                                                                                                                                                         Приложение 2      

к постановлению администрации 

                                                                                                                                                                города Пятигорска

                                                                                                                                                                                  от _______№______________

Целевые индикаторы

муниципальной целевой программы

«Сохранение и развитие культуры города Пятигорска на 2011-2014 годы»

	
	Наименование индикаторов программы
	Единица измерения
	Значение индикаторов

	
	
	
	До начала реализации программы
	По программе
	Фактические

	1
	Сохранение культурного наследия, увеличение доли недвижимых памятников истории, находящихся в удовлетворительном состоянии
	%
	34
	50
	50

	2
	Увеличение количества подписных изданий
	%
	2,5
	0,6
	0,6

	3
	Обновление книжного фонда к общему фонду библиотек.
	%
	5
	1
	1

	4
	Количество пользователей библиотек
	т.чел
	70
	68
	68

	5
	Увеличение доли учащихся детских музыкальных  и художественных школ- победителей краевых и всероссийских конкурсов, фестивалей, выставок (в рамках осуществления поддержки талантливой молодежи)
	%
	18
	45
	45

	6
	Сохранение и увеличение количества самодеятельных творческих коллективов
	коллективы
	79
	95
	101

	7
	Сохранение и увеличение контингента учащихся в учреждениях дополнительного образования
	%
	1357
	1430
	1470

	8
	Процент охвата населения учреждениями культуры досугового типа
	%
	19
	35,7
	35,7

	9
	Увеличение количества фестивалей, конкурсов, праздников, выставок
	ед
	730
	750
	825

	10
	Доля учреждений культуры, имеющих доступ в Интернет
	%
	34
	40
	75


Заместитель главы администрации города Пятигорска,

управляющий делами администрации города Пятигорска                                                                                                                          С.Ю. Перцев

