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Об утверждении муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» и признании утратившим силу постановления администрации города Пятигорска от 30.11.2012 г. № 4837


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования города-курорта Пятигорска, постановлением администрации города Пятигорска от 12.11.2013 № 4193 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города-курорта Пятигорска, планируемых к разработке», –
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу города-курорта Пятигорска «Развитие образования».


2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации города Пятигорска от 30.11.2012 г. № 4837 «Об утверждении комплексной муниципальной целевой программы «Развитие образования города-курорта Пятигорска на 2013-2016 годы»;

-постановление администрации города Пятигорска от 18.03.2013 г. № 737 «О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 30.11.2012 г. № 4837 «Об утверждении комплексной муниципальной целевой программы «Развитие образования города-курорта Пятигорска на 2013-2016 годы»»;

- постановление администрации города Пятигорска от 18.10.2013 г. № 3934 «О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 30.11.2012 г. № 4837 «Об утверждении комплексной муниципальной целевой программы «Развитие образования города-курорта Пятигорска на 2013-2016 годы»»;

- постановление администрации города Пятигорска от 16.01.2014 г. № 129 «О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 30.11.2012 г. № 4837 «Об утверждении комплексной муниципальной целевой программы «Развитие образования города-курорта Пятигорска на 2013-2016 годы»».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Пятигорска  Плесникову И.Т.


4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава города Пятигорска                                                                   Л. Н. Травнев
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Пятигорска

от «___»__________ 2014 года № ____
Муниципальная программа  города-курорта Пятигорска «Развитие образования»
 Паспорт муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования»
	Наименование

программы
	Муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Развитие образования» (далее – программа)


	Ответственный исполнитель программы
	Муниципальное учреждение «Управление  образования администрации  города Пятигорска»



	Соисполнители программы

	Муниципальное учреждение «Управление  социальной поддержки администрации  города Пятигорска»

Муниципальное учреждение «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска»

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» 

Подпрограмма «Развитие системы общего  образования в городе-курорте Пятигорска»

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске»

Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска» 

Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан в городе-курорте Пятигорске»

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» и общепрограммные мероприятия»

	Цели программы
	Повышение доступности и качества дошкольного, общего, дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске, создание правовых и социально-экономических условий для нравственного, интеллектуального и физического развития детей и молодежи и их профессиональной подготовки в процессе образования.

	Задачи программы


	Обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала; внедрение новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий обучения и развития учащихся;

обеспечение условий для профессионального и личностного роста кадров системы образования города-курорта Пятигорска;
оптимизация системы управления процессом образования, механизмов финансирования образования, использования финансовых средств бюджета города-курорта Пятигорска и привлечения дополнительных ресурсов;

научное и учебно-методическое обеспечение обновления системы образования, создание инновационных площадок, и организационно-экономических условий инновационной деятельности в сфере образования;
расширение сети дошкольных образовательных                          учреждений города-курорта Пятигорска;

укрепление и развитие материально-технической базы  образовательных учреждений города-курорта Пятигорска;
сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных учреждений, обеспечение качества и безопасности питания;
организация культурно-досуговой, спортивно-массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период. 

	Целевые индикаторы и показатели программы

	удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;
количество введенных новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования;
численность детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях;
численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника;
доля учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами;
доля выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений;
доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов;
доля детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста;
охват детей в возрасте от 7 до 17 лет программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях;
охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей;
охват горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений;
охват учащихся общеобразовательных учреждений всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция);
доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры питания, от общего количества образовательных учреждений;
доля детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью;
доля детей, состоящих на учете в КДН, ОВД, на внутришкольном учете, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью;
доля детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период, от общего числа детей социально-незащищенных категорий.

	Сроки реализации

программы
	2014 – 2017 годы

	Объемы и источники финансового обеспечения программы

	Объем финансирования мероприятий программы составляет  – 730 596,27 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год – 480 511,76 тыс. рублей,

2015 год – 181 632,59 тыс. рублей,

2016 год –   34 225,96 тыс. рублей,
2017 год -    34 225,96 тыс. рублей.

за счет федерального бюджета - 168 252,35 тыс. рублей

в том числе: 

2014 год – 168 252,35 тыс. рублей,

2015 год –            0,00 тыс. рублей,

2016 год –            0,00 тыс. рублей,
2017 год -             0,00 тыс. рублей.

за счет краевого бюджета - 356 593,84 тыс. рублей,
в том числе: 

2014 год – 215 903,08 тыс. рублей,

2015 год –   140 69,76 тыс. рублей,

2016 год –            0,00 тыс. рублей,
2017 год -             0,00 тыс. рублей.
за счет бюджета города-курорта Пятигорска  -177 428,71 тыс. рублей,
в том числе: 

2014 год –  96 356,33 тыс. рублей,

2015 год –  40 941,83 тыс. рублей,
2016 год –  34 225,96 тыс. рублей,
2017 год -   34 225,96 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение программы за счет бюджета города-курорта Пятигорска приведено в приложении 4 к настоящей программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования приведены в приложении 5 к настоящей программе.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	увеличение удельного веса численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет до 98,5 %;

увеличение количества новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на 1115;

увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования, до 78 %;

увеличение численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, до 10 110 чел.;
уменьшение численности воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника, до 10,5;

увеличение доли учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, до 73%;

увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений, до 99,5%;

увеличение доли обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в общей численности обучающихся 5-11 классов, до 72%;

увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, до 93%;

увеличение удельного веса детей в возрасте от 7 до 17 лет, охваченных программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях, до 61,7%;

увеличение удельного веса детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей, до 30%;

увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием до 92%;

увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция), до 98%;

увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры питания, до 59%;

увеличение доли детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью, до 36%;

увеличение доли детей, состоящих на учете в КДН, ОВД, на внутришкольном учете, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью, до 47%;

увеличение доли детей социально-незащищенных категорий, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период, от общего числа детей социально-незащищенных категорий, до 73,5%.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния в сфере образования, в том числе формулировка основных проблем в сфере образования
Система дошкольного образования города-курорта Пятигорска представлена 38 дошкольными образовательными учреждениями, в том числе: 37 - муниципальных, 1 – некоммерческая организация Дошкольное негосударственное образовательной учреждение детский сад № 12 «Калинка» (далее – ДНОУ детский сад № 12 «Калинка»).

Списочный состав детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, на 01 января 2014 г. составляет 8 465 детей, в том числе:

муниципальные дошкольные образовательные учреждения (далее - МДОУ) – 8 276 детей;

ДНОУ детский сад № 12 «Калинка» - 189 детей.
Численность детей, нуждающихся в устройстве в МДОУ, на 01 марта 2014 г. составляет 3 771 человек, в том числе:

от рождения до 1 года - 577 детей;

от 1 года до 3-х лет – 2 304 ребенка;

от 3-х до 4-х лет - 890 детей.

Для решения проблемы очередности в детские сады за последние два года проделана большая работа по увеличению количества мест в детских садах.
Создание дополнительных мест позволило частично снизить, но не ликвидировать социальную напряженность, связанную с устройством детей в МДОУ. Особенно напряженной является ситуация с недостатком мест в МДОУ в густонаселенных микрорайонах, где проводится активная застройка и сдача жилых домов в эксплуатацию.

Современная система общего и дополнительного образования города-курорта Пятигорска представляет собой сеть муниципальных и негосударственных, разноуровневых и разнонаправленных учреждений общего, дополнительного и специального образования, которые реализуют многочисленные образовательные программы и в основном удовлетворяют потребности обучающихся. 

         Городская система образования включает в себя  31 общеобразовательное учреждение различных видов и типов (18 887 обучающихся), межшкольный учебный комбинат, а также 6 учреждений дополнительного образования (4 322 обучающихся).

В городе сложилась в целом эффективная система управления образованием. Система образования сохраняет и развивает свой потенциал и продолжает являться определяющим фактором социально-экономического развития города-курорта Пятигорска. Создана и успешно развивается система мониторинга за состоянием здоровья детей и внедрения в учебный процесс здоровьесберегающих образовательных технологий. Развивается система дополнительного образования детей. 

Однако в работе по развитию образовательного комплекса города-курорта Пятигорска имеется ряд проблем.

   Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также находящихся в трудной жизненной ситуации.

Система целенаправленной работы с талантливыми детьми требует внедрения новых форм и методов.

Использование в образовании информационных коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов носит сегодня большей частью эпизодический характер. Целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования пока не создана. Актуальным вопросом остается развитие программно-технической базы учебных заведений, решение данной проблемы позволит обеспечить системную связь существующих технологий обучения, осуществлять учебную работу с использованием мультимедийной обучающей системы, сетевых технологий и ресурсов международных компьютерных сетей.

Решаемая проблема представляет собой комплекс проблем, сохраняющихся пока на различных уровнях образования. К этим проблемам следует отнести:

невключенность значительной части образовательных учреждений в процессы инновационного развития, а также в информационное пространство города-курорта Пятигорска;

недостаточное использование современных образовательных технологий;

отсутствие сетевого взаимодействия школ города-курорта Пятигорска с другими учебными учреждениями с целью качественной реализации профильного обучения;

низкую инвестиционную привлекательность сложившейся системы образования;

недостаточное развитие независимых форм и механизмов участия граждан, работодателей, профессиональных сообществ в вопросах образовательной политики, контроля качества знаний на всех ступенях обучения.

Материально-техническая база системы общего и дополнительного образования города-курорта Пятигорска требует обновления. Реконструкция имеющихся образовательных учреждений позволит создать условия для ведения учебного процесса в соответствии с современными требованиями.

Целесообразность решения проблем в системе общего и дополнительного образования города-курорта Пятигорска на основе программно-целевого метода обусловлена масштабностью, высокой социально-экономической значимостью и межведомственным характером решаемых проблем, требующих создания централизованных механизмов координации действий структурных подразделений администрации города-курорта Пятигорска, необходимостью модернизационных преобразований с целью повышения доступности и качества образования в городе-курорте Пятигорске, необходимостью создания системы количественных и качественных показателей, характеризующих состояние реализации программы, с целью повышения эффективности планирования, распределения и использования бюджетных средств их получателями.

Основные направления реализации программы позволяют учесть основные аспекты развития системы общего и дополнительного образования города-курорта Пятигорска и в рамках ее финансирования определить приоритетность тех или иных мероприятий подпрограмм. В целях снижения рисков невыполнения подпрограмм возможна корректировка мероприятий подпрограмм и их финансирования.

Наиболее вероятными прогнозными вариантами развития системы общего и дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске в период 2014 - 2016 годов являются: постепенное решение вышеуказанных проблем, выход на траекторию устойчивого развития системы дошкольного, общего и дополнительного образования города-курорта Пятигорска, создание условий для модернизации системы дошкольного, общего и дополнительного образования и развития человеческого потенциала, ориентация бюджетных расходов на обеспечение результативности деятельности образовательных учреждений, развитие конкуренции в сфере предоставления образовательных услуг, повышение эффективности и прозрачности управления.

Раздел 2. Приоритеты политики города-курорта Пятигорска в сфере реализации программы, цель, задача, целевые индикаторы и показатели достижения цели и решения задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов программы, сроков реализации программы
Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан РФ, проживающих на территории города-курорта Пятигорска, в качественном доступном общем образовании, которое соответствует потребностям современного общества и требованиям развития экономики, - основное направление деятельности муниципального учреждения «Управление образования администрации города Пятигорска», для чего определены следующие тактические цели и задачи.

Основными приоритетами реализуемой в городе-курорте Пятигорске муниципальной политики  в сфере развития системы общего и дополнительного образования в соответствии со  Стратегией развития города-курорта Пятигорска до 2020 года и на период до 2025 года, утвержденной решением Думы города Пятигорска от 24 сентября 2009 г., № 84-46 ГД являются:

повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики;

формирование высоконравственной, образованной личности, обладающей базовыми компетенциями современного человека;

сохранение и развитие образовательного пространства города-курорта Пятигорска, отвечающего современным требованиям общества.

Учитывая перечисленные приоритеты, целями программы  являются повышение доступности и качества дошкольного, общего, дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске, создание правовых и социально-экономических условий для нравственного, интеллектуального и физического развития детей и молодежи и их профессиональной подготовки в процессе образования.

Для достижения цели программы предусматривается решение задач:

обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала;
 внедрение новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий обучения и развития учащихся;

обеспечение условий для профессионального и личностного роста кадров системы образования города-курорта Пятигорска;

оптимизация системы управления процессом образования, механизмов финансирования образования, использования финансовых средств бюджета города-курорта Пятигорска и привлечения дополнительных ресурсов;

научное и учебно-методическое обеспечение обновления системы образования, создание инновационных площадок, и организационно-экономических условий инновационной деятельности в сфере образования;

расширение сети дошкольных образовательных                          учреждений города-курорта Пятигорска;

укрепление и развитие материально-технической базы  образовательных учреждений города-курорта Пятигорска;

сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных учреждений, обеспечение качества и безопасности питания;

организация культурно-досуговой, спортивно-массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период.

Сроки реализации программы - 2014 - 2017 годы.

Реализация мероприятий программы позволит достичь к 2017 году:

- увеличение удельного веса численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет, до 98,5 %;

- увеличение количества новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на 1115;

- увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования, до 78 %;

- увеличение численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, до 10 110 чел.;

- уменьшение численности воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника, до 10,5;

- увеличение доли учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, до 73%;

- увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений, до 99,5%;

- увеличение доли обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в общей численности обучающихся 5-11 классов, до 72%;

- увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, до 93%;

- увеличение удельного веса детей в возрасте от 7 до 17 лет, охваченных программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях, до 61,7%;

- увеличение удельного веса детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей, до 30%;

- увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием, до 92%;

- увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция), до 98%;

- увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры питания, до 59%;

- увеличение доли детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью, до 36%;

- увеличение доли детей, состоящих на учете в КДН, ОВД, на внутришкольном учете, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью, до 47%;

- увеличение доли детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период от общего числа детей социально-незащищенных категорий, до 73,5%.

Сведения о целевых индикаторах и показателях программы и их значениях приведены в приложении 1 к настоящей программе.
Раздел 3. Характеристика мер муниципального регулирования в сфере реализации программы, в том числе описание основных мер правового регулирования в сфере реализации программы
Правовое регулирование в сфере реализации программы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, нормативными правовыми актами города-курорта Пятигорска.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограмм приведены в приложении 2 к настоящей программе.

Оценка применения мер муниципального регулирования в сфере реализации программы приведена в приложении 3 к настоящей программе. 
Раздел 4. Анализ рисков реализации программы (вероятных явлений, событий, процессов, не зависящих участников программы и негативно влияющих на основные параметры программы и описание мер управления рисками реализации программы 

При реализации программы могут возникнуть следующие внешние риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем:

правовые риски, связанные с несовершенством и требующие дальнейшего совершенствования нормативно-правовой базы сферы образования в городе-курорте Пятигорске;

социальные риски, связанные с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разноплановых социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования;

финансово-экономические риски, связанные с возможным уменьшением объема средств бюджета Ставропольского края и бюджета города-курорта Пятигорска, направляемых на реализацию мероприятий программы, оптимизацией расходов при формировании проекта бюджета города-курорта Пятигорска на очередной финансовый год и плановый период.

Последствиями указанных рисков могут явиться недостаточное финансовое обеспечение реализации мероприятий программы. В рамках реализации программы риск снижения (отсутствия) ее финансирования оценивается как высокий. Риски, связанные со снижением (отсутствием) финансирования мероприятий программы, также могут помешать повышению качества и доступности муниципальных услуг.

К внутренним рискам реализации программы относятся следующие организационные и управленческие риски:

недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках программы;

несвоевременная разработка, согласование и принятие документов, обеспечивающих выполнение основных мероприятий программы;

несогласованные действия структурных подразделений администрации города-курорта Пятигорска, образовательных учреждений, снижение их ответственности;

недостаточная оперативность корректировки хода реализации программы при наступлении внешних рисков реализации программы.

В целях минимизации вышеуказанных рисков в процессе реализации программы предусматривается оперативное реагирование и принятие мер по управлению рисками реализации программы, закрепление персональной ответственности за исполнителями мероприятий программы за достижение конечных результатов:

оперативный мониторинг хода реализации программы;

оптимизация расходов бюджета города-курорта Пятигорска и привлечение дополнительных средств на выполнение основных мероприятий программы;

оперативное реагирование на изменения законодательства;

определение приоритетов для первоочередного финансирования основных мероприятий программы;
своевременная корректировка основных мероприятий программы и сроков их исполнения с сохранением ожидаемых результатов их реализации.
ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ-КУРОРТЕ  ПЯТИГОРСКЕ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
Паспорт подпрограммы 

	Наименование

подпрограммы 
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» (далее – подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Муниципальное учреждение «Управление образования администрации города Пятигорска»
 

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальное учреждение «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска»

	Цель подпрограммы
	обеспечение государственных гарантий на получение дошкольного образования  и повышения качества образовательных услуг, предоставляемых населению города-курорта Пятигорска системой дошкольного образования

	Задачи подпрограммы
	- развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- развитие вариативных форм дошкольного образования;

- укрепление и развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

- создание условий для повышения качества дошкольного образования через реализацию развивающих образовательных программ дошкольного образования;

- совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров;

- создание независимой оценки качества дошкольного образования.

	Целевые индикаторы и показателей подпрограммы
	-количество введенных новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

-доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования;

-численность детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях;

-численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.

	Объемы и источники финансового обеспечения  подпрограммы
	Предполагаемый объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет  –  583 689,93 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –  436 223,30 тыс. рублей,

2015 год –  147 426,63 тыс. рублей,

2016 год –          20,00 тыс. рублей,
2017 год -           20,00 тыс. рублей.

за счет федерального бюджета - 168 252,35 тыс. рублей, в том числе:

2014 год -168 252,35 тыс. рублей;

2015 год –         0,00 тыс. рублей;

2016 год -          0,00 тыс. рублей,
2017 год -          0,00 тыс. рублей.

за счет краевого бюджета - 356 593,84 тыс. рублей,
в том числе: 

2014 год – 215 903,08 тыс. рублей,

2015 год – 140 690,76 тыс. рублей,

2016 год –           0,00 тыс. рублей,
2017 год -            0,00 тыс. рублей.
за счет бюджета города-курорта Пятигорска - 58 843,74 тыс. рублей,
в том числе: 

2014 год –  52 067,87 тыс. рублей,

2015 год –    6 735,87 тыс. рублей,

2016 год –        20,00 тыс. рублей,
2017 год -         20,00 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы  за счет бюджета города-курорта Пятигорска приведено в приложении 3 к настоящей программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования приведены в приложении 4 к настоящей программе

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	 увеличение количества новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на 1115 мест;

увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования, до 78 %;

 увеличение численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, до 10 110 чел.;

уменьшение численности воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника, до 10,5.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Система дошкольного образования города-курорта Пятигорска представлена 38 дошкольными образовательными учреждениями, в том числе: 37 - муниципальных, 1 – некоммерческая организация Дошкольное негосударственное образовательной учреждение детский сад № 12 «Калинка»(далее - ДНОУ детский сад № 12 «Калинка»).

По данным  территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ставропольскому краю на 01 января 2012 г. численность детей в возрасте от 0 до 7 лет в городе составляет 15 439 человек.

Списочный состав детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, на 01 января 2014 г. составляет 8 465 детей, в том числе:

муниципальные дошкольные образовательные учреждения (далее - МДОУ) – 8 276 детей;

ДНОУ детский сад № 12 «Калинка» - 189 детей.
Численность детей, нуждающихся в устройстве в МДОУ, на 01 марта 2014 г. составляет 3 771 человек, в том числе:

от рождения до 1 года - 577 детей;

от 1 года до 3-х лет – 2 304 ребенка;

от 3-х до 4-х лет - 890 детей.

Для решения проблемы очередности в детские сады за последние два года проделана большая работа по увеличению количества мест в детских садах.

 В 2012 году получено дополнительно 268 мест за счет:

- открытия 2 корпуса МДОУ № 24 «Звездочка»;

- проведения перепрофилирования помещений МКДОУ детский сад № 4 «Солнышко», МКДОУ детский сад № 20 «Красная шапочка», МБДОУ детский сад № 39 «Буратино», МБДОУ детский сад № 36 «Красная гвоздика»;

-установки мебели-трансформеров в МКДОУ  детский сад № 19 «Малыш».  

В 2013 году дополнительно получено 845 мест за счет:

-установки мебели-трансформеров в семи детских садах;

- перепрофилирования помещений в МБДОУ детский сад № 36 «Красная гвоздика», в МКОУ СОШ № 14, МКОУ СОШ № 18, МБОУ СОШ № 22;

- передачи в муниципальную собственность от в/ч № 7427 дошкольного образовательного учреждения на 120 мест;

-приобретения в муниципальную собственность нежилого помещения, с целью создания дошкольного образовательного учреждения на 350 мест.

Кроме того, с 2013 года и по настоящее время ведется  реконструкция МКДОУ № 43 «Рябинушка» на 220 мест.
Создание дополнительных мест позволило частично снизить, но не ликвидировать социальную напряженность, связанную с устройством детей в МДОУ. Особенно напряженной является ситуация с недостатком мест в МДОУ в густонаселенных микрорайонах, где проводится активная застройка и сдача жилых домов в эксплуатацию.

В целях ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения в 2014 году начато строительство трех дошкольных учреждений:
- МКДОУ № 15 «Казачок» на 160 мест, расположен в п.Новый, ул.Петра 1 и маршала Бабаджаняна;

- МКДОУ № 16 «Колокольчик» на 280 мест, расположен по ул.Малиновского (район «Сельхозтехники»);

-  МКДОУ №  23 «Светлячок» на 280 мест, расположен  по ул. Школьная (микрорайон Новопятигорск).


Наряду с развитием традиционных форм дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске существует необходимость апробирования новых моделей создания дошкольных групп на базе общеобразовательных учреждений, а также систематическое образование детей дошкольного возраста в условиях семейного воспитания.


Подпрограмма предусматривает как поддержку и развитие функционирующих в традиционном режиме дошкольных учреждений, так и развитие вариативных форм организации дошкольного образования в целях обеспечения его общедоступности.


Анализ практической деятельности показал, что проблема подготовки ребенка к школе является одной из наиболее актуальных проблем в современном дошкольном и начальном общем образовании. Разный уровень подготовки детей на пороге школы существенно затрудняет адаптацию их к новым условиям школьной жизни, осложняет организацию учебного процесса. В связи с этим организацию различных моделей предшкольного образования можно рассмотреть как создание условий для обеспечения стартовых возможностей при поступлении в детский сад.


Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. В значительной степени решение задач повышения качества дошкольного образования зависит от развития кадрового потенциала. В настоящее время наблюдается недостаточное кадровое обеспечение системы образования специалистами дошкольного профиля высокой квалификации. Так, в 2012 году количество вакансий по детским садам составляло 126. Из них 51 воспитатель, 64- помощников воспитателя, 11- других работников.


Невысокие заработные платы и низкий престиж педагогической профессии сказывается на качественном составе педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях: число педагогов пенсионного возраста -47%.


Материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений не соответствует современным требованиям. Также требуется текущий и капитальный ремонты детских садов, ремонты канализационных систем, кровель, замена окон, благоустройство территорий, замена и оснащение прогулочных площадок для детей.


Важность эффективного решения задач по созданию условий для получения общедоступного дошкольного образования, в том числе по увеличению количества мест в детских садах до уровня потребности населения города-курорта Пятигорска, подтверждает необходимость разработки данной подпрограммы.
Раздел 2. Приоритеты реализуемой в городе-курорте Пятигорске муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы и сроки ее реализации

Социально-экономическая политика города-курорта Пятигорска в сфере дошкольного образования включает систему мер и механизмов регулирования, направленных на создание эффективной системы дошкольного образования города-курорта Пятигорска.

Основной целью подпрограммы является обеспечение государственных гарантий на получение дошкольного образования  и повышения качества образовательных услуг, предоставляемых населению города-курорта Пятигорска системой дошкольного образования.

Для решения поставленной цели необходима реализация следующих задач:


-развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений;


- развитие вариативных форм дошкольного образования;

              -укрепление и развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

              -создание условий для повышения качества дошкольного образования через реализацию развивающих образовательных программ дошкольного образования;


-совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров;


-создание независимой оценки качества дошкольного образования.


Для отражения степени достижения цели и решения задачи подпрограммы используются целевые индикаторы и показатели подпрограммы, которые предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации подпрограммы.

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях приведены в приложении 1 к настоящей программе.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь к 2017 году:


- увеличение количества новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на 1115;

- увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования, до 78 %;

- увеличение численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, до 10 110 чел.;

- уменьшение численности воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника, до 10,5.

Сроки реализации подпрограммы - 2014 - 2017 годы.

Раздел.3 Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Достижение цели и решение задач подпрограммы осуществляется путем выполнения мероприятий. Мероприятия подпрограммы представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение текущей и перспективной цели и задачи подпрограммы, обеспечивающих поступательное развитие и совершенствование системы дошкольного образования города.


Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 6  к настоящей программе.


Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы несет ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.
Раздел 4. Информация об участии внебюджетных фондов, муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, акционерных обществ с муниципальным участием города-курорта Пятигорска, общественных, научных и иных организаций

в реализации подпрограммы


Муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества, общественные, научные и иные организации в реализации подпрограммы не участвуют.
ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В ГОРОДЕ-КУРОРТЕ ПЯТИГОРСКЕ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование

подпрограммы 
	подпрограмма «Развитие системы общего  образования города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» (далее- подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Муниципальное учреждение «Управление образования администрации города Пятигорска»

 

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальное учреждение «Управление  социальной поддержки администрации города Пятигорска»

	Цель подпрограммы
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития  города-курорта Пятигорска

	Задачи подпрограммы


	- обеспечение  доступности образования для всех категорий обучающихся;
- совершенствование системы работы с одаренными детьми;

- развитие муниципальной системы оценки качества образования;

- модернизация материально-технической и учебной базы общеобразовательных учреждений;

- создание информационно-образовательной среды в образовательных учреждениях города-курорта Пятигорска; 

- развитие кадрового потенциала.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- доля учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами;

доля выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений;

доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов;

доля детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья

	Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы
	Предполагаемый объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет  – 21 482,90 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год – 12 932,60 тыс. рублей,

2015 год –   2 850,10 тыс. рублей,

2016 год –   2 850,10 тыс. рублей,
2017 год -   2 850,10 тыс. рублей.

за счет бюджета города-курорта Пятигорска - 21 482,90 тыс. рублей,
в том числе: 

2014 год – 12 932,60 тыс. рублей,

2015 год –   2 850,10 тыс. рублей,

2016 год –   2 850,10 тыс. рублей,
2017 год -    2850,10 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет бюджета города-курорта Пятигорска приведено в приложении 4 к настоящей программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования приведены в приложении 5 к настоящей программе

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

увеличить долю учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, до 73%;

увеличить долю выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений до 99,5%;

увеличить долю обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов до 72%;

увеличить долю детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, до 93%.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Переход на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения (далее - ФГОС) позволяет создать условия для повышения качества образования, достижения новых образовательных результатов. Новый ФГОС существенно расширяет представление об образовательных результатах и ориентирует не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение личностных результатов, сформированных на основе согласования ожидаемых перспектив и запросов личности и общества.

Современная система общего и дополнительного образования города-курорта Пятигорска представляет собой сеть муниципальных и негосударственных, разноуровневых и разнонаправленных учреждений общего, дополнительного и специального образования, которые реализуют многочисленные образовательные программы и в основном удовлетворяют потребности обучающихся. 

Городская система образования включает в себя  31 общеобразовательное учреждение различных видов и типов (18 887 обучающихся), в том числе 29 муниципальных учреждений, 1 негосударственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа «Геула», негосударственное общеобразовательное учреждение гимназия «Дебют-Уни».
 
Из них действует:

                         -1 начальная общеобразовательная школа;

                         - 2 основные общеобразовательные школы;

                         - 2 лицея;

                         - 3 гимназии;

                         - 8 школ с углубленным изучением отдельных предметов;

                          -14 средних общеобразовательных школ;

                           -1 центр образования.                   

В ходе реализации комплексной муниципальной целевой программы «Развитие образования в городе-курорте Пятигорске на 2013-2016 годы» и проекта модернизации системы общего образования удалось решить следующие задачи:

- совершенствуется работа по организации профильного обучения в общеобразовательных учреждениях. Охват обучающихся предпрофильной подготовкой составил 34%. Профильное обучение осуществляется по 7 профилям: социально-гуманитарный, информационно-технологический, химико-биологический, социальный, социально-экономический, художественно-эстетический, физико-математический;

- 100 процентов общеобразовательных учреждений в 2011 году начали реализацию федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) последнего поколения;

-по вопросам реализации ФГОС прошли обучение 334 учителей и руководителей;

- для реализации ФГОС приобретено современное оборудование в школы;
- для создания материальной базы по введению дополнительного часа физической культуры во все учреждения закупается спортивное оборудование;

-действует 1 муниципальный центр дистанционного обучения детей-инвалидов в МКОУ СОШ № 14. В 9 общеобразовательных учреждениях установлено оборудование для дистанционного обучения инвалидов. В настоящее время дистанционно обучаются 171 детей-инвалидов;
-формируется муниципальная оценка качества общего образования. Ключевыми  процедурами оценки стали государственная итоговая аттестация за курс среднего общего образования, государственная итоговая аттестация за курс основного общего образования в новой форме;
-продолжается апробация различных форм и механизмов учета неучебных достижений обучающихся, таких как портфолио, участие в олимпиадах, творческих конкурсах, исследовательских проектах.

Результаты исследований свидетельствуют о наличии определенных проблем в достижении качества общего образования.

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также находящихся в трудной жизненной ситуации.

Система целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью требует внедрения новых форм и методов.

Использование в образовании информационных коммуникационных технологий (ИКТ) и электронных образовательных ресурсов (ЭОР) носят сегодня большей частью эпизодический характер. Целостная электронная образовательная среда, как фактор повышения качества образования, пока не создана.

Количество образовательных учреждений, использующих инновационные подходы в своей деятельности, невелико, отсутствуют механизмы конкуренции и распространения новых подходов к реализации образовательных программ.

Около 40% образовательных учреждений находятся в неудовлетворительном состоянии и нуждается в капитальном ремонте. Требуется обновления материально-технической база всех образовательных учреждений. Проблема ремонтов учреждений образования города-курорта Пятигорска не теряет своей актуальности по сей день, так как несвоевременный ремонт зданий привел к преждевременному износу внутренних инженерных сетей, разрушению кровельных покрытий и основных несущих конструкций зданий.

Решаемая проблема представляет собой комплекс проблем:

-невключенность значительной части образовательных учреждений в процессы инновационного развития, а также в информационное пространство города-курорта Пятигорска;

-слабая материально-техническая база учреждений образования;

-недостаточное использование современных образовательных технологий;

- низкая динамика кадрового обеспечения в сфере образования.

Целесообразность решения проблем в системе общего образования города-курорта Пятигорска на основе программно-целевого метода обусловлена масштабностью, высокой социально-экономической значимостью и межведомственным характером решаемых проблем, требующих создания централизованных механизмов координации действий органов администрации города, необходимостью модернизационных преобразований с целью повышения доступности и качества образования в городе-курорте Пятигорске, необходимостью создания системы количественных и качественных показателей, характеризующих состояние реализации подпрограммы, с целью повышения эффективности планирования, распределения и использования бюджетных средств их получателями.

Основные направления реализации подпрограммы позволяют учесть основные аспекты развития системы общего образования города-курорта Пятигорска и в рамках ее финансирования определить приоритетность тех или иных мероприятий подпрограммы. В целях снижения рисков невыполнения подпрограммы возможна корректировка мероприятий подпрограммы и их финансирования.

Наиболее вероятными прогнозными вариантами развития системы общего образования в городе-курорте Пятигорске в период 2014-2017 годов являются: постепенное решение вышеуказанных проблем, выход на траекторию устойчивого развития системы общего образования города-курорта Пятигорска, создание условий для модернизации системы общего образования и развития человеческого потенциала, ориентация бюджетных расходов на обеспечение результативности деятельности образовательных учреждений, развитие конкуренции в сфере предоставления образовательных услуг, повышение эффективности и прозрачности управления.
Раздел 2. Приоритеты реализуемой в городе-курорте Пятигорске муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы и сроки ее реализации

Основными приоритетами реализуемой в городе-курорте Пятигорске социально-экономической политики в сфере развития системы общего образования в соответствии со  Стратегией развития города-курорта Пятигорска до 2020 года и на период до 2025 года, утвержденной решением Думы города Пятигорска от 24 сентября 2009 г. № 84-46 ГД, являются:

-организация работы с детьми и подростками по воспитанию правовой, экономической, экологической культуры, культуры поведения, целенаправленное развитие качеств личности, способствующих адаптации к изменяющимся социально-экономическим условиям;
- развитие досуговой деятельности для детей и подростков;

- формирование системы поддержки одаренных детей и подростков.
         Целью подпрограммы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития  города-курорта Пятигорска.

Основными задачами подпрограммы являются:
- обеспечение  доступности образования для всех категорий обучающихся;
- совершенствование системы работы с одаренными детьми;
- развитие муниципальной системы оценки качества образования;
- модернизация материально-технической и учебной базы общеобразовательных учреждений;
- создание информационно-образовательной среды в образовательных учреждениях города-курорта Пятигорска;
- развитие кадрового потенциала.
Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях приведены в приложении  1 к настоящей программе.

 Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2017 годы.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь к 2017 году:

-увеличение доли учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, до 73%;

-увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений до 99,5%;

-увеличение доли обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов до 72%;

-увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста до 93%.
Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Мероприятия подпрограммы представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение наиболее важных текущих и перспективных целей и задач подпрограммы, обеспечивающих поступательное развитие и совершенствование системы общего образования на основе ее модернизации. 
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 6  к настоящей программе.
Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы несет ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.
Раздел 4. Информация об участии внебюджетных фондов, муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, акционерных обществ с муниципальным участием города-курорта Пятигорска, общественных, научных и иных организаций

в реализации подпрограммы


Муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества, общественные, научные и иные организации в реализации подпрограммы не участвуют.
ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ-КУРОРТЕ  ПЯТИГОРСКЕ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» (далее – подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное учреждение «Управление образования администрации города Пятигорска»

	Соисполнители подпрограммы


	нет

	Цель подпрограммы
	Обеспечение устойчивого развития качественного и доступного дополнительного образования детей, как приоритетного фактора воспитания и творческого развития подрастающего поколения

	Задачи Подпрограммы
	обеспечение  государственных  гарантий  доступности  дополнительного образования детей;

создание условий для повышения качества предоставляемых услуг дополнительного образования детей;

обеспечение системы дополнительного образования детей квалифицированными кадрами 

	Целевые индикаторы и показателей подпрограммы
	охват детей в возрасте от 7 до 17 лет программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях;

охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей

	Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы
	Предполагаемый объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска составляет – 1 835,60 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –  458,90 тыс. рублей,

2015 год –  458,90 тыс. рублей,

2016 год –  458,90 тыс. рублей,
2017 год -   458,90 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы  за счет бюджета города-курорта Пятигорска приведено в приложении 4 к настоящей программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования приведены в приложении 5 к настоящей программе

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	-увеличение удельного веса детей в возрасте от 7 до 17 лет, охваченных программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях, до 61,7%;

-увеличение удельного веса детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей до 30%.



Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Дополнительное образование в городе-курорте Пятигорске – неотъемлемая часть учебно-воспитательного процесса всех типов образовательных учреждений. В обществе пришло понимание важности и социальной востребованности дополнительного образования, так как оно способно влиять на качество жизни, раскрывая творческий потенциал личности, побуждая к достижению общественно значимых результатов, приобщая детей к здоровому образу жизни. Этот вид образования способствует развитию склонностей, способностей и интересов, гражданских и нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения. В современной России дополнительное образование получит новый импульс развития, расширяя воспитательные возможности школы. Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования детей способна быстро и точно реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества, государства. Дальнейшее развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске должно базироваться на обеспечении его доступности и повышении качества, что связано с обновлением структуры, содержания и технологий обучения и привлечением в эту сферу квалифицированных специалистов. Дополнительное образование, как и основное, должно соответствовать требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Система дополнительного образования города-курорта Пятигорска включает в себя 6 учреждений, подведомственных Муниципальному учреждению «Управление образования администрации города Пятигорска»: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников», Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов», Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр военно-патриотического воспитания молодежи», Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детско-юношеского туризма и экскурсий», муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Дамхурц», Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дворец пионеров и школьников», где общее количество воспитанников на 01.01.2013 года составляет 4322 учащихся школ города-курорта Пятигорска, что составляет 27% от их общего количества.
В учреждениях дополнительного образования работают 150 педагогов: из них  аттестованы на высшую категорию – 47, на 1 категорию – 40, на 2 категорию – 34.
В последние годы в городе-курорте Пятигорске достигнуты значительные позитивные результаты в развитии дополнительного образования  детей. Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения программными методами:
-  сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня      с учетом современных требований;
 - укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений дополнительного образования детей;
-  приведение нормативной базы учреждений дополнительного образования детей в соответствие с задачами модернизации образования;

-развитие дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях;
-повышение доступности и качества дополнительного образования детей, его соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

Применение программно-целевого метода в решении вышеперечисленных проблем позволит создать условия для реализации государственной и муниципальной политики в области дополнительного образования детей.
Раздел 2. Приоритеты реализуемой в городе-курорте Пятигорске муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы и сроки ее реализации


Основной  целью подпрограммы является обеспечение устойчивого развития качественного и доступного дополнительного образования детей, как приоритетного фактора воспитания и творческого развития подрастающего поколения.


Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

1. Обеспечение  государственных  гарантий  доступности  дополнительного образования детей:

- сохранение  и  развитие  сети  учреждений  дополнительного  образования  детей  в   городе-курорте Пятигорске;

- развитие дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях;

- сохранение приоритета бесплатности дополнительного образования;

- обеспечение равных возможностей получения дополнительного образования всем воспитанникам: с ограниченными возможностями здоровья, одаренным, «группы риска» через реализацию программ дополнительного образования детей, программ каникулярного отдыха и занятости, социально-педагогическую и психолого-педагогическую поддержку;

- расширение взаимодействия основного и дополнительного образования в воспитании личности, способной к активному взаимодействию в социальном пространстве;

- создание единого информационного поля в системе дополнительного образования детей, мониторинг состояния системы дополнительного образования детей;

- создание условий для творческого развития личностных потребностей детей в дополнительном образовании.
2. Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг дополнительного образования детей:

         -совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;

- активизировать разработку и реализацию долгосрочных образовательных программ, направленных на профессиональную ориентацию воспитанников;

- предоставить каждому воспитаннику свободный выбор образовательной области, профиля программы, времени их освоения;

- разнообразить виды деятельности, удовлетворяющие самые разные интересы;

         - социокультурная направленность всех мероприятий.

3. Обеспечение системы дополнительного образования детей квалифицированными кадрами:
- подготовки, переподготовки и повышение квалификации руководящих и педагогических кадров: педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, методистов и др.;

- выбор альтернативных форм повышения квалификации специалистов;

- финансовая поддержка педагогов, воспитанники которых показывают высокие результаты на областных, всероссийских смотрах, конкурсах и соревнованиях по различным видам деятельности.

Реализацию подпрограммы планируется осуществить в 2014-2017 годы.

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях приведены в приложении 1 к настоящей программе. 
Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь к 2017 году:
-увеличение удельного веса детей в возрасте от 7 до 17 лет, охваченных программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях, до 61,7%;

-увеличение удельного веса детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей до 30%.
Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы


Организационные мероприятия в рамках подпрограммы сформированы с учетом системного подхода к решению поставленных задач. Для выполнения целей и задач подпрограммы планируется выполнение мероприятий согласно приложению  к программе.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 6  к настоящей программе.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы несет ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.
Раздел 4. Информация об участии внебюджетных фондов, муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, акционерных обществ с муниципальным участием города-курорта Пятигорска, общественных, научных и иных организаций

в реализации подпрограммы


Муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества, общественные, научные и иные организации в реализации подпрограммы не участвуют.
ПОДПРОГРАММА «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА-КУРОРТА  ПЯТИГОРСКА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
 Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» (далее – подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель программы
	Муниципальное учреждение «Управление образования администрации города Пятигорска»

	Соисполнители подпрограммы


	нет


	Цель подпрограммы
	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, улучшение рациона питания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений,  а также негосударственных общеобразовательных организаций, имеющих  государственную аккредитацию, расположенных на территории города-курорта (далее – общеобразовательные учреждения), на основе современных технологий производства и транспортировки пищевых продуктов

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение качества и безопасности питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска, в том числе улучшение рациона школьного питания, расширение ассортимента продуктов питания;

- укрепление материально-технической базы школьных столовых и комбинатов питания;

- формирование у детей и подростков знаний об основах здорового питания

	Целевые индикаторы и показателей подпрограммы
	охват горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений;

охват учащихся общеобразовательных учреждений всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция);

доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры питания, от общего количества образовательных учреждений.

	Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы
	Предполагаемый объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска составляет  –  85 739,52   тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –   21 434,88 тыс. рублей,

2015 год –   21 434,88 тыс. рублей,

2016 год –   21 434,88 тыс. рублей,
2017 год -    21 434,88 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет бюджета города-курорта Пятигорска приведено в приложении 4 к настоящей программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования приведены в приложении 5 к настоящей программе

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Реализация мероприятий программы позволит:

увеличить долю учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием, до 92%;

увеличить долю учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция), до 98%;

увеличить долю общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры питания, до 59%.



Раздел 2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Организация рационального питания учащихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения.

Особое значение приобретает школьное питание с учетом того, что в последние годы дети проводят в школе все большее количество времени при интенсивном характере обучения, при этом низкий социально-экономический уровень многих семей не позволяет обеспечить их полноценным питанием дома.

В городе-курорте Пятигорске функционирует 29 муниципальных общеобразовательных учреждений, также одно негосударственное общеобразовательное учреждение, имеющее  государственную аккредитацию, в которых, по состоянию на 01.01.2014 года, обучается 18 806 детей. На 1 января 2014 года процент охвата учащихся всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция) составляет 96 процентов, из них горячим питанием - 89 процента. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами  горячими завтраками должны быть обеспечены 100% школьников.

В результате реализации комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году в городе-курорте Пятигорске из федерального бюджета было выделено 11 074,1 тыс. рублей на приобретение технологического оборудования для школьных столовых. Уровень обеспеченности образовательных учреждений технологическим оборудованием для школьных столовых, буфетов улучшился и составил 90% (в 2011 году-65%).
Несмотря на положительные изменения, система школьного питания в городе-курорте остается недостаточно эффективной. Выделяемые средства не обеспечивают решение всего необходимого комплекса задач. К числу наиболее актуальных проблем относится необходимость проведения капитального ремонта школьных столовых.

Недостаточно внимания уделяется формированию культуры питания и навыкам самообслуживания. Негативное воздействие на организацию питания школьников оказывают и такие факторы, как недостаточность профессиональной подготовки работников школьных столовых, недопонимание важности правильно организованного питания у родителей школьников и части педагогов и, как следствие, у самих детей.

Решение  перечисленных проблем требует комплексного системного подхода исполнительных и законодательных органов, различных государственных и негосударственных учреждений, организаций, в том числе спонсоров и родителей (законных представителей), учащихся общеобразовательных учреждений.

 Необходимо усилить контроль за качеством,  экологической и санитарной безопасностью продуктов для школьного питания, определить источники получения относительно недорогих продуктов повышенной пищевой и биологической ценности для школьного питания, создать на пищеблоках современную материально-техническую базу, позволяющую освоить новые технологии пищевого производства, формы и методы обслуживания учащихся, привлечь в эту сферу деятельности субъекты малого предпринимательства через проведение тендеров на предоставление услуг по школьному питанию.

В целях сохранения и укрепления здоровья, улучшения качества питания обучающихся и воспитанников разработана настоящая подпрограмма. 

Подпрограмма является комплексом первоочередных мер, направленных на поддержание имеющихся положительных результатов и совершенствование организации школьного питания.

Раздел 3. Приоритеты реализуемой в городе-курорте Пятигорске муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы и сроки ее реализации


Основными  целями подпрограммы является сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, улучшение рациона питания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, а также негосударственных общеобразовательных организаций, имеющих  государственную аккредитацию, расположенных на территории города-курорта Пятигорска (далее – общеобразовательные учреждения), на основе современных технологий производства и транспортировки пищевых продуктов.


Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

- укрепление материально-технической базы школьных столовых и комбинатов питания;

- обеспечение качества и безопасности питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска, в том числе улучшение рациона школьного питания, расширение ассортимента продуктов питания;

- формирование у детей и подростков знаний об основах здорового питания.
Реализацию подпрограммы планируется осуществить в 2014-2017 годах.

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы представлены в приложении 1 к настоящей программе:

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь к 2017 году:
-увеличить долю учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием, до 92%;

-увеличить долю учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция), до 98%;

-увеличить долю общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры питания, до 59%.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы


Организационные мероприятия в рамках подпрограммы сформированы с учетом системного подхода к решению поставленных задач. 
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 6  к настоящей программе.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы несет ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий Подпрограммы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств

Раздел 4. Информация об участии внебюджетных фондов, муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, акционерных обществ с муниципальным участием города-курорта Пятигорска, общественных, научных и иных организаций

в реализации подпрограммы


Муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества, общественные, научные и иные организации в реализации подпрограммы не участвуют.
ПОДПРОГРАММА

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА В КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ И ТРУДОВОЙ ЗАНЯТОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ГОРОДЕ-КУРОРТЕ ПЯТИГОРСКЕ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
Паспорт подпрограммы

	Наименование 

подпрограммы
	Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан города Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования»  (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное учреждение «Управление образования администрации города Пятигорска»

	Соисполнители подпрограммы


	нет


	Цель подпрограммы
	Создание условий, направленных на развитие системы отдыха детей в каникулярное время на и трудовой занятости несовершеннолетних граждан



	Задачи подпрограммы
	-создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы отдыха и занятости детей в каникулярное время;

-организация культурно-досуговой, спортивно- массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период;

-организация отдыха  детей в загородных лагерях;

-организация временной занятости, профессиональная ориентация и развитие первичных трудовых      навыков несовершеннолетних граждан.


	Целевые индикаторы и показатели реализации подпрограммы
	доля детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью;

доля детей, состоящих на учете в КДН, ОВД, на внутришкольном учете, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью;

доля детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период, от общего числа детей социально-незащищенных категорий.

	Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы

	Предполагаемый объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска составляет –    37 848,32 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –  9 462,08 тыс. рублей,

2015 год –  9 462,08 тыс. рублей,

2016 год –  9 462,08 тыс. рублей,
2017 год -  9 462,08 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет бюджета города-курорта Пятигорска приведено в приложении 4 к настоящей программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования приведены в приложении 5 к настоящей программе.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	увеличение количества детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью, до 36%;
увеличение количества детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период от общего числа детей социально-незащищенных категорий, до 47%;
увеличение количества детей, состоящих на всех видах профилактического учета, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью, до 73,5%.


Раздел 2.  Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Организация отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков, и важная составляющая социального благополучия горожан.

Задача муниципалитета - обеспечение необходимых условий для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную  адаптацию.

 В ходе реализации комплексной муниципальной целевой программы «Развитие образования в городе-курорте Пятигорске на 2013-2016 годы» 6 604 учащихся школ города были охвачены всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью,  36 % из них - дети социально-незащищенных категорий (опекаемые, малообеспеченные).
В течение лета  работали 29 лагеря с дневным пребыванием детей -3 265 человек. Из них 26 лагерей на базе общеобразовательных учреждений с питанием, 3 на базе учреждений дополнительного образования, 3 на базе общеобразовательных школ без питания.

На базе общеобразовательных школ были организованы профильные смены и профильные отряды: туристско-краеведческий, эстетический, спортивный, экологический, математический, космический, краеведческий.

В загородных лагерях и санаториях отдохнуло 2 730 человека, из них:

- в загородном центре «Дамхурц» -1 285 учащихся;

- в палаточном лагере Архыз -90 учащихся;

-в выездном военно-патриотическом лагере -60 детей;
- в лагере «Уральские самоцветы» на побережье Черного моря -390 учащихся (победители олимпиад, конкурсов, дети социально-незащищенных категорий);

- в санаториях -905 учащихся.

Реализация ежегодного плана мероприятий  способствовала повышению внимания к формированию у детей, подростков и молодежи эмоционального, духовного и творческого потенциала через организацию значимой досуговой деятельности, проводимой в каникулярное время образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей района.

Особое место занимает занятость детей, подростков и молодежи в летнее время. В летний период 2013 года через ГУ «Пятигорский городской центр занятости населения» трудоустроено 651 учащихся, на период осенних и весенних  каникул трудоустроено еще 286 детей.

Такие тенденции диктуют необходимость целенаправленной работы по трудоустройству молодежи, особенно подросткового возраста, в каникулярное время, позволяющей молодым получать первые профессиональные навыки со школьной скамьи и тем самым решать актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические процессы.


В настоящее время существует ряд проблем в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время:

1) отсутствие нормативно-правовой базы, устанавливающей стандартный минимум по обеспечению отдыха, оздоровления, занятости  детей;

2) отсутствие финансирования на подготовку учреждений, осуществляющих организацию оздоровления, отдыха, занятости детей и подростков в  каникулярное время, что не позволяет полностью удовлетворить запрос родителей на детские оздоровительные лагеря с комфортными условиями быта, современной организацией содержания досуга, укомплектованностью спортивным, игровым, компьютерным  оборудованием;

3) отсутствие финансирования на организацию и проведение тематических культурных и спортивно-массовых мероприятий в период каникулярного отдыха детей.

Учитывая вышеизложенное, в целях создания условий, направленных на развитие системы отдыха и занятости детей в современных условиях целесообразно применение программного метода решения проблемы рациональной организации досуговой деятельности и каникулярного времени детей в городе-курорте Пятигорске.

Раздел 3.  Приоритеты реализуемой в городе-курорте Пятигорске муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы и сроки ее реализации


Основной целью настоящей подпрограммы является создание условий, направленных на развитие системы отдыха детей в каникулярное время на и трудовой занятости несовершеннолетних граждан.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

 
-создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы отдыха и занятости детей в каникулярное время;

-организация культурно-досуговой, спортивно-массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период;

-организация отдыха  детей в загородных лагерях;

-организация временной занятости, профессиональная ориентация и развитие первичных трудовых      навыков несовершеннолетних граждан.
Реализацию подпрограммы планируется осуществить в 2014-2017 годах.

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы представлены в приложении 1 к настоящей программе.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь к 2017 году:
-увеличение количества детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью, до 36%;

-увеличение количества детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период от общего числа детей социально-незащищенных категорий, до 47%;

-увеличение количества детей, состоящих на всех видах профилактического учета, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью, до 73,5%.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы


Организационные мероприятия в рамках подпрограммы сформированы с учетом системного подхода к решению поставленных задач. 
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 6  к настоящей программе.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы несет ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.
Раздел 4. Информация об участии внебюджетных фондов, муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, акционерных обществ с муниципальным участием города-курорта Пятигорска, общественных, научных и иных организаций

в реализации подпрограммы


Муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества, общественные, научные и иные организации в реализации подпрограммы не участвуют.
ПОДПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» И  ОБЩЕПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
Целью подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования" и общепрограммные мероприятия" муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» (далее - подпрограмма) является осуществление Муниципальным учреждением «Управление образования администрации города Пятигорска» (далее - управлением образования) - ответственным исполнителем программы деятельности в сфере развития образования города-курорта Пятигорска.

Для достижения вышеуказанной цели необходимо решение следующих задач:

выполнение функций управления образования по осуществлению полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края;

обеспечение расходов финансирования на реализацию программы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска.

Основными мероприятиями подпрограммы являются:

обеспечение деятельности по реализации программы;

обеспечение гарантий муниципальных служащих в соответствии с законодательством Ставропольского края, направленные на осуществление руководства и управления в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.
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	к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

	Сведения

	о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы города-курорта Пятигорска  «Развитие образования», подпрограмм программы и их значениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя программы, подпрограммы программы
	Единица       измерения
	Значение целевого индикатора и показателя программы по годам реализации 
	Источник информации (методика расчета)*

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

	1.1.
	Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет
	процент
	88,8
	93,1
	97,1
	98,0
	98,5
	Отношение численности детей в дошкольных образовательных организациях согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К Территориального органа Федеральной службы государственной статистики (человек), численности обучающихся по программам общего образования согласно данным формы федерального статистического наблюдения № ОШ-1, 76-РИК, СВ-1 (человек) к численность населения в возрасте от 5 до 18 лет согласно данным  Территори-ального органа Федеральной службы государственной статистики скорректированную на численность населения в возрасте от 5 до 18 лет, не подлежащего обучению согласно формы федерального статистического наблюдения № 1-НД Территориального органа Федеральной службы государственной статистики (человек) 

	2. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	2.1.
	Количество введенных новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
	количество
	845
	295
	720
	100
	0
	Количество введенных новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, согласно данным МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"

	2.2.
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования 
	процентов
	60,5
	64,1
	76,5
	77,0
	78,0
	Определяется отношением численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, к численности детей в возрасте 1–6 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-6 лет, обучающихся в школе 

	2.3.
	Численность детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 
	человек
	8465
	9290
	10010
	10110
	10110
	Периодическая отчетность, форма № 85-К 

	2.4.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	11,8
	11,1
	10,9
	10,6
	10,5
	Определяется отношением численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, к численности штатных педагогических работников организаций дошкольного образования 

	3. Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	3.1.
	Доля учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами
	процент
	33
	44
	54
	63
	73
	Отношение численности учащихся, обучающихся по ФГОС, к общей численности учащихся, осваивающих образовательные программы общего образования

	3.2.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений
	процент
	99,2
	99,2
	99,3
	99,4
	99,5
	Данные формы федерального статистического наблюдения № ОШ-1

	3.3.
	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов
	процент
	62
	65
	67
	70
	72
	Данные отчетов МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"

	3.4.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста
	процентов
	92,7
	92,8
	92,9
	93,0
	93,0
	Отношение численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, к общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста (статистические сведения)

	4. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	4.1.
	Охват детей в возрасте от 7 до 17 лет программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях
	процентов
	61,0
	61,3
	61,4
	61,5
	61,7
	Отношение количества детей в возрасте от 7 до 17 лет,  занимающихся по программам дополнительного образования в кружках и секциях в общеобразовательных организациях, согласно данным формы федерального статистического наблюде-ния № 76-РИК (человек) к количеству школьников согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 76-РИК (человек)

	4.2.
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополни-тельного образования  в организациях дополнительного образования детей
	процент
	27,0
	28,0
	28,5
	28,8
	30,0
	 Отношение количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся в организациях дополнительного образования детей в сфере образования, согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 1-ДО (человек), к общему количеству детей в возрасте от 5 до 18 лет согласно данным Тер-риториального органа Федеральной службы государственной статистики  (человек)

	5. Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	5.1.
	Охват горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений
	процент
	89
	90
	90
	91
	92
	По данным мониторинга организации школьного питания

	5.2.
	Охват учащихся общеобразовательных учреждений всеми видами питания (горячее питание и буфетная продукция)
	процент
	96,0
	96,5
	97,0
	97,5
	98,0
	По данным мониторинга организации школьного питания

	5.3.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляетя реализация образовательных программ по формированию культуры питания от общего количества образовательных учреждений
	процент
	56,0
	57,0
	57,5
	58,0
	59,0
	По данным мониторинга

	6. Подпрограмма Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	6.1.
	Доля детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью
	процент
	35,7
	35,7
	35,8
	35,9
	36,0
	Отношение количества учащихся осваивающих образовательные программы общего образования, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью к общей численности учащихся, осваивающих образовательные программы общего образования

	6.2.
	Доля детей, состоящих на учете в КДН, ОВД, на внутришкольном учете, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью
	процент
	46
	46
	46
	47
	47
	Отношение количества учащихся, состоящих на учете в КДН, ОВД, на внутришкольном учете, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью к общему количеству учащихся,состоящих на учете в КДН, ОВД, на внутришкольном учете

	6.3.
	Доля детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период от общего числа детей социально-незащищенных категорий
	процент
	72,0
	72,0
	72,5
	73,0
	73,5
	Отношение численности учащихся социально-незащищенных категорий, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью к общей численности учащихся социально-незащищенных категорий

	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

	
	
	
	к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

	
	
	
	
	

	Сведения 

	об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Вид нормативного правового акта  
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель прогроаммы, подпрограммы
	Ожидаемые сроки принятия нормативного акта

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	1
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении нормативов финансовых затрат на содержание одного воспитанника в муниципальных образовательных организациях города-курорта Пятигорска 
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	май 2014

	2
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении типовых штатных расписаний учреждений дошкольного образования
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	май 2014

	 
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	3
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении нормативов финансовых затрат на содержание одного обучающегося в муниципальных образовательных организациях города-курорта Пятигорска 
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	май 2014

	4
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении типовых штатных расписаний учреждений общего образования
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	май 2014

	 
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	5
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении нормативов финансовых затрат на содержание одного обучающегося в муниципальных образовательных организациях города-курорта Пятигорска 
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	май 2014

	6
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении нормативов финансовых затрат на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	май 2014

	7
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении типовых штатных расписаний учреждений общего образования
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	май 2014

	 
	Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	8
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении порядка предоставления субсидий из бюджета города-курорта Пятигорска частным общеобразовательным организациям, расположенным на территории города-курорта Пятигорска, осуществляющим образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	апрель 2014

	 
	Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования" 

	9
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об организации отдыха, одоровления и занятости детей и подростков города-курорта Пятигорска в каникулярное время в 2014 году
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	апрель 2014

	10
	Постановление администрации города Пятигорска 
	Об утверждении порядка организации отдыха одоровления и занятости детей и подростков города-курорта Пятигорска детей в каникулярный период
	МУ "Управление образования адмитнистрации г. Пятигорска"
	апрель 2014


	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка 

	применения мер муниципального регулирования сфере реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	
	
	
	
	
	
	
	

	 N  
	Наименование меры муниципального регулирования и нормативного правового акта, устанавливающего эту меру
	Показатель применения меры муниципального регулирования
	Финансовая оценка применения меры муниципального регулирования по годам (тыс. руб.)
	Краткое обоснование необходимости применения меры муниципального регулирования для достижения цели программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	1
	Сниженный размер платы за присмотр и уход, взимаемой с:    -  родителей (законных предствителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей,                             - родителей (законных представителей) один из которых является помощником воспитателя муниципальной образовательной организации. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается                                                                                                Постановление администрации города Пятигорска от 14.01.2014 г. № 04 "Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательныек программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в городе-курорте Пятигорске"                                                    
	10713,6
	2678,4
	2678,4
	2678,4
	2678,4
	В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования


	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4
	

	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Развитие образования»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	

	муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Целевая статья расходов
	Ответственный исполнитель, соисполнитель программы, подпрограммы программы
	Расходы по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	Программа
	Подпрограмма
	Направление расходов
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Программа всего
	77
	1
	0000
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"; соисполнители подпрограммы -  Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска" ; Муниципальное учреждение "Управление социальной поддержки администрации города Пятигорска"
	96 356,33
	40 941,83
	34 225,96
	34 225,96

	2
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	77
	1
	1000
	 
	52 067,87
	6 735,87
	20,00
	20,00

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	 
	 
	 
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"; соисполнители подпрограммы -  Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	52 047,87
	6 715,87
	0,00
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.
	Строительство детского сада ул. Маршала Бабаджаняна и ул. Петра 1, вместимостью 160 мест
	77
	1
	1901
	
	2 715,40
	1 662,17
	0,00
	0,00

	2.1.1.1
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	 
	 
	
	350,00
	 
	 
	 

	2.1.1.2
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.3
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.4
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	2 365,40
	1 662,17
	 
	 

	2.1.1.5
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	Строительство детского сада ул.Малиновского, вместимостью 280 мест
	77
	1
	1903
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"; соисполнители подпрограммы -  Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	7 244,88
	2 761,45
	0,00
	0,00

	2.1.2.1
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	 
	 
	
	350,00
	 
	 
	 

	2.1.2.2
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.3
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.4
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	6 894,88
	2 761,45
	 
	 

	2.1.2.5
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Строительство детского сада ул.Школьная, вместимостью 280 мест
	77
	1
	1902
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"; соисполнители подпрограммы -  Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	5 799,06
	2 292,25
	0,00
	0,00

	2.1.3.1
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	 
	 
	
	350,00
	 
	 
	 

	2.1.3.2
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.3
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.4
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	5 449,06
	2 292,25
	 
	 

	2.1.3.5
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.4.
	Реконструкция детского сада № 43 "Рябинушка", ул. Адмиральского, 10-а, вместимостью 230 мест
	77
	1
	1904
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"; соисполнители подпрограммы -  Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	876,16
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1.4.1
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	 
	 
	
	350,00
	 
	 
	 

	2.1.4.2
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.4.3
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.4.4
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	526,16
	 
	 
	 

	2.1.4.5
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.
	Строительство детского сада пос. Энергетик, ул. Подстанционная,1 вместимостью 100 мест
	77
	1
	1905
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"; соисполнители подпрограммы -  Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	3 510,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1.5.1
	Выполнение работ по проектированию 
	 
	 
	 
	
	3 510,00
	 
	 
	 

	2.1.5.2
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.3
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.4
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.6.
	Реализация мероприятий, по дополнительно открываемым группам дошкольного образования
	77
	1
	1102
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	31 902,37
	 
	 
	 

	2.2.
	Проведение городских конкурсов
	77
	1
	1101
	 
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	 
	 
	 
	 

	 
	"Воспитатель дошкольного образовательного учреждения" Лучший опыт работы воспитателя"
	 
	 
	 
	
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	 
	"Детский сад года"
	 
	 
	 
	
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	3
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	77
	1
	2000
	Ответственный исполнитель подпрограммы - МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	12 932,60
	2 850,10
	2 850,10
	2 850,10

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Совершенствование системы работы с одаренными детьми
	77
	1
	2100
	
	          757,83   
	        757,83   
	        757,83   
	        757,83   

	3.1.1.
	Поддержка талантливой молодежи (Проведение городского форума "Юные дарования", присуждение премии Главы города одаренным учащимся и победителям олимпиад)
	 
	 
	 
	
	         494,53   
	       494,53   
	       494,53   
	        494,53   

	3.1.2.
	Участие в выездных олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах краевого и Всероссийского уровней.
	 
	 
	 
	
	         173,80   
	       173,80   
	       173,80   
	        173,80   

	3.1.3.
	Церемония награждения лучших выпускников города (организация выпускного вечера)
	 
	 
	 
	
	           89,50   
	         89,50   
	         89,50   
	          89,50   

	3.2.
	Капитальный и текущий ремонт общеобразовательных учреждений
	77
	1
	2301
	Ответственный исполнитель подпрограммы - МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	     10 082,50   
	 
	 
	 

	3.3.
	Проведение городских мероприятий
	77
	1
	2100
	Ответственный исполнитель подпрограммы - МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска", Соисполнитель подпрограммы МУ "Управление социальной поддержки администрации г. Пятигорска"
	       2 092,27   
	     2 092,27   
	     2 092,27   
	     2 092,27   

	3.3.1.
	Проведение августовской педагогической конференции
	 
	 
	 
	
	           55,00   
	         55,00   
	         55,00   
	          55,00   

	3.3.2.
	Организация городского конкурса "Карнавал цветов"
	 
	 
	 
	
	           80,13   
	         80,13   
	         80,13   
	          80,13   

	3.3.3.
	Проведение конкурсов "Учитель года"; " Педагогический дебют";  "Самый классный классный" "Библиотекарь года"; "Лучший преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности"          
	 
	 
	 
	
	         243,84   
	       243,84   
	       243,84   
	        243,84   

	3.3.4.
	Участие в краевом педагогическом фестивале "Талант"
	 
	 
	 
	
	             8,00   
	           8,00   
	           8,00   
	            8,00   

	3.3.5.
	Проведение городского торжественного мероприятия, посвященного празднованию Дня учителя
	 
	 
	 
	
	           10,30   
	         10,30   
	         10,30   
	          10,30   

	3.3.6.
	Проведение новогодних мероприятий
	 
	 
	 
	
	      1 695,00   
	    1 695,00   
	    1 695,00   
	     1 695,00   

	4
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	77
	1
	6100
	Ответственный исполнитель подпрограммы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	458,90
	458,90
	458,90
	458,90

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Проведение городских мероприятий для учащихся по различным направлениям дополнительного образования
	77
	1
	6101
	
	458,90
	458,90
	458,90
	458,90

	4.1.1.
	Традиционное восхождение учащихся и воспитанников образовательных учреждений на г. Бештау, допризывной молодежи посвященное "Дню Защитника Отечества", с проведением военно - спортивной игры "Бештау"
	 
	 
	 
	
	58,00
	58,00
	58,00
	58,00

	4.1.2.
	Проведение городских соревнований среди учащихся по военно-прикладным видам спорта: - Смотр-конкурс военно-патриотической работы; - Смотр музея "Боевой славы"; - "Героическая поверка"; - "Зарница"; - "Зарничка"; - Участие в финале военно-спортивной игры "Зарница", проведение пятидневных сборов с учащимися образовательных учреждений города
	 
	 
	 
	
	350,90
	350,90
	350,90
	350,90

	4.1.3.
	Проведение фестиваля детского, юношеского и семейного творчества "Счастливое детство"
	 
	 
	 
	
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	5
	Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	77
	1
	4101
	Ответственный исполнитель подпрограммы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Частичная оплата горячего питания в виде горячего завтрака за счет средств местного бюджета в размере 50%  учащимся первых классов.
	77
	1
	4101
	
	6 430,00
	6 430,00
	6 430,00
	6 430,00

	5.2.
	Полная оплата горячего питания в виде горячего завтрака и обеда учащимся образовательных организаций, относящимся к одной из следующих категорий:
- учащиеся из малообеспеченных семей;
- учащиеся из числа детей-инвалидов;
- учащиеся из числа детей-сирот   и   детей,   оставшихся   без   попечения    родителей;
- учащиеся, родители которых погибли при исполнении служебных обязанностей в местах ведения боевых действий;
- учащиеся из неблагополучных семей и семей, временно  попавших в трудную жизненную ситуацию.
	77
	1
	4101
	
	12 879,88
	12 879,88
	12 879,88
	12 879,88

	5.3.
	Полная оплата горячего питания в виде горячего завтрака, обеда и ужина  учащимся коррекционных классов образовательных организаций
	77
	1
	4101
	
	2 125,00
	2 125,00
	2 125,00
	2 125,00

	6
	Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	77
	1
	8100
	Ответственный исполнитель подпрограммы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Организация питания в пришкольных лагерях в период школьных каникул
	77
	1
	8101
	
	3 508,65
	3 508,65
	3 508,65
	3 508,65

	6.2.
	Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся в загородных лагерях: "Дамхурц", палаточный лагерь в Архызе, на побережье Черного моря в городе Анапа
	77
	1
	8101
	
	4 953,43
	4 953,43
	4 953,43
	4 953,43

	6.3.
	Организация  трудовой  занятости  в  школьных  ремонтных  бригадах,  экологических  звеньях;  трудоустройство  на  предприятиях  города в период каникул
	77
	1
	8102
	
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00


	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 5
	

	
	
	
	
	к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Развитие образования»
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
	

	расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования муниципальной программы города-курорта Пятигорска  «Развитие образования»
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Источники ресурсного обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпрограммы программы
	Всего:
	Прогнозная (справочная) оценка расходов по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Программа всего
	 
	730 596,27
	480 511,76
	181 632,59
	34 225,96
	34 225,96

	 
	 
	средства федерального бюджета
	168 252,35
	168 252,35
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	средства бюджета Ставропольского края (далее – краевой бюджет)
	356 593,84
	215 903,08
	140 690,76
	0,00
	0,00

	 
	 
	средства бюджета города-курорта Пятигорска (далее –бюджет города)
	205 750,08
	96 356,33
	40 941,83
	34 225,96
	34 225,96

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	177 428,71
	75 845,83
	33 860,96
	33 860,96
	33 860,96

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	551 707,56
	404 300,93
	147 406,63
	0,00
	0,00

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление социальной поддержки администрации города Пятигорска"
	1 460,00
	365,00
	365,00
	365,00
	365,00

	2
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	583 689,93
	436 223,30
	147 426,63
	20,00
	20,00

	 
	 
	средства федерального бюджета
	168 252,35
	168 252,35
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	356 593,84
	215 903,08
	140 690,76
	 
	 

	 
	 
	средства бюджета города
	58 843,74
	52 067,87
	6 735,87
	20,00
	20,00

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	31 982,37
	31 922,37
	20,00
	20,00
	20,00

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	551 707,56
	404 300,93
	147 406,63
	0,00
	0,00

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	 
	551 707,56
	404 300,93
	147 406,63
	0,00
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительство детского сада ул. Маршала Бабаджаняна и ул. Петра 1, вместимостью 160 мест
	 
	130 907,36
	95 010,03
	35 897,33
	0,00
	0,00

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	350,00
	350,00
	 
	 
	 

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	130 557,36
	94 660,03
	35 897,33
	 
	 

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительство детского сада ул.Малиновского, вместимостью 280 мест
	 
	210 487,53
	153 481,89
	57 005,64
	0,00
	0,00

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	350,00
	350,00
	 
	 
	 

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	210 137,53
	153 131,89
	57 005,64
	 
	 

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительство детского сада ул.Школьная, вместимостью 280 мест
	 
	201 059,56
	146 555,90
	54 503,66
	0,00
	0,00

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	350,00
	350,00
	 
	 
	 

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	200 709,56
	146 205,90
	54 503,66
	 
	 

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реконструкция детского сада № 43 "Рябинушка", ул. Адмиральского, 10-а, вместимостью 230 мест
	 
	5 743,11
	5 743,11
	 
	 
	 

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	 
	350,00
	350,00
	 
	 
	 

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительно-монтажные работы и приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	 
	5 393,11
	5 393,11
	 
	 
	 

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительство детского сада пос. Энергетик, ул. Подстанционная,1 вместимостью 100 мест
	 
	3 510,00
	3 510,00
	 
	 
	 

	 
	Выполнение работ по проектированию 
	 
	3 510,00
	3 510,00
	 
	 
	 

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования 
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация мероприятий, по дополнительно открываемым группам дошкольного образования
	 
	31 902,37
	31 902,37
	 
	 
	 

	 
	Проведение городских конкурсов
	 
	80,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	"Воспитатель дошкольного образовательного учреждения" Лучший опыт работы воспитателя"
	 
	40,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	 
	"Детский сад года"
	 
	40,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	2
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	21 482,90
	12 932,60
	2 850,10
	2 850,10
	2 850,10

	 
	 
	средства федерального бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства бюджета города
	21 482,90
	12 932,60
	2 850,10
	2 850,10
	2 850,10

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	20 022,90
	12 567,60
	2 485,10
	2 485,10
	2 485,10

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление социальной поддержки администрации города Пятигорска"
	1 460,00
	365,00
	365,00
	365,00
	365,00

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Совершенствование системы работы с одаренными детьми
	 
	3 031,32
	757,83
	757,83
	757,83
	757,83

	 
	Поддержка талантливой молодежи (Проведение городского форума "Юные дарования", присуждение премии Главы города одаренным учащимся и победителям олимпиад)
	 
	1 978,12
	494,53
	494,53
	494,53
	494,53

	 
	Участие в выездных олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах краевого и Всероссийского уровней.
	 
	695,20
	173,80
	173,80
	173,80
	173,80

	 
	Церемония награждения лучших выпускников города (организация выпускного вечера)
	 
	358,00
	89,50
	89,50
	89,50
	89,50

	 
	Капитальный и текущий ремонт общеобразовательных учреждений
	 
	10 082,50
	10 082,50
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Проведение городских мероприятий
	 
	8 369,08
	2 092,27
	2 092,27
	2 092,27
	2 092,27

	 
	Проведение августовской педагогической конференции
	 
	220,00
	55,00
	55,00
	55,00
	55,00

	 
	Организация городского конкурса "Карнавал цветов"
	 
	320,52
	80,13
	80,13
	80,13
	80,13

	 
	Проведение конкурсов "Учитель года"; " Педагогический дебют";  "Самый классный классный" "Библиотекарь года"; "Лучший преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности"          
	 
	975,36
	243,84
	243,84
	243,84
	243,84

	 
	Участие в краевом педагогическом фестивале "Талант"
	 
	32,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00

	 
	Проведение городского торжественного мероприятия, посвященного празднованию Дня учителя
	 
	41,20
	10,30
	10,30
	10,30
	10,30

	 
	Проведение новогодних мероприятий
	 
	6 780,00
	1 695,00
	1 695,00
	1 695,00
	1 695,00

	3
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	1 835,60
	458,90
	458,90
	458,90
	458,90

	 
	 
	средства федерального бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства бюджета города
	1 835,60
	458,90
	458,90
	458,90
	458,90

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	1 835,60
	458,90
	458,90
	458,90
	458,90

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Проведение городских мероприятий для учащихся по различным направлениям дополнительного образования
	 
	1 835,60
	458,90
	458,90
	458,90
	458,90

	 
	Традиционное восхождение учащихся и воспитанников образовательных учреждений на г. Бештау, допризывной молодежи посвященное "Дню Защитника Отечества", с проведением военно - спортивной игры "Бештау"
	 
	232,00
	58,00
	58,00
	58,00
	58,00

	 
	Проведение городских соревнований среди учащихся по военно-прикладным видам спорта: - Смотр-конкурс военно-патриотической работы; - Смотр музея "Боевой славы"; - "Героическая поверка"; - "Зарница"; - "Зарничка"; - Участие в финале военно-спортивной игры "Зарница", проведение пятидневных сборов с учащимися образовательных учреждений города
	 
	1 403,60
	350,90
	350,90
	350,90
	350,90

	 
	Проведение фестиваля детского, юношеского и семейного творчества "Счастливое детство"
	 
	200,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	4
	Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	85 739,52
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88

	 
	 
	средства федерального бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства бюджета города
	85 739,52
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	85 739,52
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88
	21 434,88

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Частичная оплата горячего питания в виде горячего завтрака за счет средств местного бюджета  учащимся первых классов.
	 
	25 720,00
	6 430,00
	6 430,00
	6 430,00
	6 430,00


Полная оплата горячего питания в виде горячего завтрака и обеда учащимся образовательных организаций, относящимся к одной из следующих категорий:

- учащиеся из малообеспеченных семей;

- учащиеся из числа детей-инвалидов;

- учащиеся из числа детей-сирот   и   детей,   оставшихся   без   попечения    родителей;

- учащиеся, родители которых погибли при исполнении служебных обязанностей в местах ведения боевых действий;

- учащиеся из неблагополучных семей и семей, временно  попавших в трудную жизненную ситуацию.

	
	 
	51 519,52
	12 879,88
	12 879,88
	12 879,88
	12 879,88
	

	 
	Полная оплата горячего питания в виде горячего завтрака, обеда и ужина  учащимся коррекционных классов образовательных организаций
	 
	8 500,00
	2 125,00
	2 125,00
	2 125,00
	2 125,00

	5
	Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"
	 

	 
	подпрограмма всего,
	 
	37 848,32
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08

	 
	 
	средства федерального бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	0,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства бюджета города
	37 848,32
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	37 848,32
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08
	9 462,08

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Организация питания в пришкольных лагерях в период школьных каникул
	 
	14 034,60
	3 508,65
	3 508,65
	3 508,65
	3 508,65

	 
	Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся в загородных лагерях: "Дамхурц", палаточный лагерь в Архызе, на побережье Черного моря в городе Анапа
	 
	19 813,72
	4 953,43
	4 953,43
	4 953,43
	4 953,43

	 
	Организация  трудовой  занятости  в  школьных  ремонтных  бригадах,  экологических  звеньях;  трудоустройство  на  предприятиях  города в период каникул
	 
	4 000,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00

	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 6

	
	
	
	
	
	к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

	
	
	
	
	
	
	

	ПЕРЕЧЕНЬ

	основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Ответственный исполнитель подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат основного мероприятия подпрограммы программы (краткое описание)
	Связь с целевыми индикаторами и показателями программы (подпрограммы программы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	Муниципальная программа города-курорта Пятигорска  «Развитие образования» 

	 
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	2014
	2015
	Снижение очередности в дошкольные образовательные учреждения
	пункты 2.1,2.2,2.3,2.4, приложения 1 к программе

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	

	 
	Строительство детского сада ул. Маршала Бабаджаняна и ул. Петра 1, вместимостью 160 мест
	
	
	
	
	

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	
	
	
	
	

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	
	
	
	
	

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	
	
	
	
	

	 
	Строительство детского сада ул.Малиновского, вместимостью 280 мест
	Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	2014
	2015
	Снижение очередности в дошкольные образовательные учреждения
	

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	
	
	
	
	

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	
	
	
	
	

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	
	
	
	
	

	 
	Строительство детского сада ул.Школьная, вместимостью 280 мест
	Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	2014
	2015
	Снижение очередности в дошкольные образовательные учреждения
	

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	
	
	
	
	

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	
	
	
	
	

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	
	
	
	
	

	 
	Реконструкция детского сада № 43 "Рябинушка", ул. Адмиральского, 10-а, вместимостью 230 мест
	Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	2014
	2014
	Снижение очередности в дошкольные образовательные учреждения
	

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	
	
	
	
	

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	
	
	
	
	

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	
	
	
	
	

	 
	Строительство детского сада пос. Энергетик, ул. Подстанционная,1 вместимостью 100 мест
	Муниципальное учреждение "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска"
	2014
	2016
	Снижение очередности в дошкольные образовательные учреждения
	

	 
	Расходы на организационные мероприятия
	
	
	
	
	

	 
	Выполнение работ по проектированию инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Предпроектные работы и экспертизы
	
	
	
	
	

	 
	Строительно-монтажные работы и  приобретение технологического оборудования, строительство инженерных сетей
	
	
	
	
	

	 
	Приобретение оборудования и мягкого инвентаря и т.д.
	
	
	
	
	

	 
	Реализация мероприятий, по дополнительно открываемым группам дошкольного образования
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2014
	Снижение очередности в дошкольные образовательные учреждения
	


Повышение профессионального уровня работников дошкольных образовательных учреждений

	
	пункт 2.4. приложения 1

	 
	в том числе
	
	
	
	
	

	 
	"Воспитатель дошкольного образовательного учреждения" Лучший опыт работы воспитателя"
	
	
	
	
	

	 
	"Детский сад года"
	
	
	
	
	

	 
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2017
	Создание условий для полноценного развития природных склонностей и способностей всех категорий обучающихся, расширение возможностей педагогической организации свободного времени одаренных школьников.
	Пункт 3.2 приложения 1

	 
	Совершенствование системы работы с одаренными детьми
	
	
	
	
	

	 
	Поддержка талантливой молодежи (Проведение городского форума "Юные дарования", присуждение премии Главы города одаренным учащимся и победителям олимпиад)
	
	
	
	
	

	 
	Участие в выездных олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах краевого и Всероссийского уровней.
	
	
	
	
	

	 
	Церемония награждения лучших выпускников города (организация выпускного вечера)
	
	
	
	
	

	 
	Капитальный и текущий ремонт общеобразовательных учреждений
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2014
	Улучшение технического состояния объектов образования, создание условий для обучения и воспитания детей, соответствующих санитарно - гигиеническим нормам и правилам
	пункт 3.1., 3.2., 3.3. приложения 1

	 
	Проведение городских мероприятий
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2017
	Повышение общественного престижа и востребованности труда работников системы образования. Повышение профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров.
	

	 
	Проведение августовской педагогической конференции
	
	
	
	
	

	 
	Проведение конкурсов "Учитель года"; " Педагогический дебют";  "Самый классный классный" "Библиотекарь года"; "Лучший преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности"          
	
	
	
	
	

	 
	Участие в краевом педагогическом фестивале "Талант"
	
	
	
	
	

	 
	Проведение городского торжественного мероприятия, посвященного празднованию Дня учителя
	
	
	
	
	

	 
	Проведение новогодних мероприятий
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска", Муниципальное учреждение "Управление социальной поддержки населения"
	2014
	2017
	Осуществление мер социальной поддержки
	

	 
	Организация городского конкурса "Карнавал цветов"
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2017
	Развитие творческих, интеллектуальных и других возможностей детей и подростков стимулирование ученического творчества.
	

	 
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2017
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	
	
	
	Создание системы патриотического
воспитания, формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.
	пункт 4.1., 4.2. приложения 1

	 
	Проведение городских мероприятий для учащихся по различным направлениям дополнительного образования
	
	
	
	
	

	 
	Традиционное восхождение учащихся и воспитанников образовательных учреждений на г. Бештау, допризывной молодежи посвященное "Дню Защитника Отечества", с проведением военно - спортивной игры "Бештау"
	
	
	
	
	

	 
	Проведение городских соревнований среди учащихся по военно-прикладным видам спорта: - Смотр-конкурс военно-патриотической работы; - Смотр музея "Боевой славы"; - "Героическая поверка"; - "Зарница"; - "Зарничка"; - Участие в финале военно-спортивной игры "Зарница", проведение пятидневных сборов с учащимися образовательных учреждений города
	
	
	
	
	

	 
	Проведение фестиваля детского, юношеского и семейного творчества "Счастливое детство"
	
	
	
	Развитие творческих, интеллектуальных и других возможностей детей и подростков стимулирование ученического творчества.
	

	 
	Подпрограмма "Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях города-курорта Пятигорска" муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Частичная оплата горячего питания в виде горячего завтрака за счет средств местного бюджета в размере 50%  учащимся первых классов.
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2017
	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, улучшение рациона питания обучающихся общеобразовательных учреждений
	Пункт 5.1., 5.2., 5.3. приложения 1

	 
	Полная оплата горячего питания в виде горячего завтрака и обеда учащимся образовательных организаций, относящимся к одной из следующих категорий:
- учащиеся из малообеспеченных семей;
- учащиеся из числа детей-инвалидов;
- учащиеся из числа детей-сирот   и   детей,   оставшихся   без   попечения    родителей;
- учащиеся, родители которых погибли при исполнении служебных обязанностей в местах ведения боевых действий;
- учащиеся из неблагополучных семей и семей, временно  попавших в трудную жизненную ситуацию.
	
	
	
	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, улучшение рациона питания обучающихся общеобразовательных учреждений
	

	 
	Полная оплата горячего питания в виде горячего завтрака, обеда и ужина  учащимся коррекционных классов образовательных организаций
	
	
	
	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, улучшение рациона питания обучающихся общеобразовательных учреждений
	

	
	Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан в городе-курорте Пятигорске»                                                       

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	Муниципальное учреждение "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	2014
	2017
	Создание условий, направленных на развитие системы отдыха детей в каникулярное время на и трудовой занятости несовершеннолетних граждан
	пункт 6.1., 6.2., 6.3. приложения 1

	
	Организация питания в пришкольных лагерях в период школьных каникул
	
	
	
	
	

	
	Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся в загородных лагерях: "Дамхурц", палаточный лагерь в Архызе, на побережье Черного моря в городе Анапа
	
	
	
	
	

	
	Организация  трудовой  занятости  в  школьных  ремонтных  бригадах,  экологических  звеньях;  трудоустройство  на  предприятиях  города в период каникул
	
	
	
	
	


