Показатели эффективности работы 
Уполномоченного органа за 2017 год
(отдел экономики, прогнозирования, инвестиций и регулирования тарифов управления экономического развития 
администрации города Пятигорска) 


	№
п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Показатель
	Баллы

	
	
	
	План**
	Факт
	

	1.
	Объем привлеченных инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	млн. руб./
в год
	4 590,0
	5 726,4
	3

	2. 
	Отношение объема привлеченных инвестиций к численности населения г. Пятигорска в текущем году
	тыс. руб.

	[bookmark: _GoBack]21,478
	26,796
	3

	3.
	Количество созданных рабочих мест 
	шт./
в год
	110
	172
	3

	4.
	Объем инвестиций в основной капитал в расчете на одного жителя  
(за исключением бюджетных средств)
	тыс. руб./
в год
	19,592
	25,373
	3

	5.
	Число успешно реализованных инвестиционных проектов в текущем году
	шт.
	12
	12
	2

	6. 
	Опросные показатели (уровень удовлетворенности инвесторов оказанной поддержкой)*
	
	2
	2
	2


* Оценка показателя осуществляется по шкале от 1 до 3.
** Значения соответствуют прогнозным показателям социально-экономического развития, одобренного главой города Пятигорска.


Критерии оценки эффективности работы 
Уполномоченного органа

	Критерии
	Коэффициент весомости максимального количества критерия (баллов)

	Доля отклонения фактически достигнутого значения от планового значения:
	

	Превышает его плановое значение, установленное на отчетный год
	3

	Равна его плановому значению, установленному на отчетный год
	2

	Ниже его планового значения, установленного          на отчетный год, до 10 процентов
	1

	Ниже его планового значения, установленного           на отчетный год, более чем на 10 процентов
	0


Оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами определяется из полученных баллов по каждому из показателей с учетом их весовых коэффициентов по следующей формуле:
         F=SUM (Zi x mi), где: F=(3+3+3+3+2+2)=16
         F -  оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами;
         Zi  - значение оценки i – показателя (баллы);
         mi — вес  i – показателя.


Оценка эффективности работы
Уполномоченного органа

	Оценка показателя
	Оценка показателя (баллов)

	Эффективная 
	от 18 до 10

	Недостаточно эффективная
	от 9 до 5

	Не эффективная
	ниже 5



