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4642                                                                            30.09.2019










О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорскаот 18.10.2016 № 4113 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплататруда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставропольского края», -


ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации города Пятигорска от 18.10.2016 № 4113 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска; о признании утратившим силу постановления руководителя администрации города Пятигорска от 02.10.2008г. № 5310 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Пятигорска».

2.Внести в срок до 01 ноября 2019 года администрации города Пятигорска и структурным подразделениям администрации города Пятигорска, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска, изменения в соответствии с настоящим постановлениемв положения (примерные положения) об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности в отношении учреждений:
предоставляющих муниципальные услуги в рамках реализации функций администрации города Пятигорска,
обеспечивающих деятельность администрации города Пятигорска и структурныхподразделений администрации города Пятигорска (административно-хозяйственное, информационно-техническое, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности первого заместителя главы администрации города ПятигорскаКарпову В.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Временно исполняющий полномочия
Главы города Пятигорска                                                               Д.П. Бельчиков
























УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
города Пятигорска
от  ______________ № ________
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ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации города Пятигорска от 18.10.2016 № 4113 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска»

1. В постановлении администрации города Пятигорска от 18.10.2016 № 4113 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска; о признании утратившим силу постановления руководителя администрации города Пятигорска от 02.10.2008г. № 5310 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Пятигорска» пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Администрации города Пятигорска и структурным подразделениям администрации города Пятигорска, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска, привести положения об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений города-курорта Пятигорска в соответствие с настоящим постановлением с учетом мнения соответствующих профсоюзных организаций.».
2. В Положении о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска, утвержденном указанным постановлением:
2.1. Изложить пункт 3 в следующей редакции:
«3. Системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города-курорта Пятигорска (далее - бюджетные и автономные учреждения) устанавливаются с учетом примерных положений об оплате труда работников подведомственных бюджетных и (или) автономных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых администрацией города Пятигорска и структурными подразделениями администрации города Пятигорска, осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений (далее - учредитель). Указанные примерные положения носят для бюджетных и автономных учреждений рекомендательный характер.
Системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города-курорта Пятигорска (далее - казенные учреждения) устанавливаются положениями об оплате труда работников подведомственных казенных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемыми учредителями. Указанные положения носят для казенных учреждений обязательный характер.».
2.2. Дополнить пунктами 31- 33 следующего содержания:
«31. Учредитель при утверждении положений (примерных положений) об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предусматривает условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска.
32. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска, учредителя определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечениюдеятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска, на установленную штатным расписанием численность муниципальных служащих города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска, учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится учредителем до руководителей подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 31 настоящего Положения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 31 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
33. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 31 настоящего Положения, включая работников филиалов этих учреждений (при их наличии), осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска, учредителя.».



















