15.12.2022









№ 5061
О Комиссии по рассмотрению и утверждению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска 


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от                  26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Федеральным законом от 8 февраля 1998 года № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», постановлением Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2002 г. № 228 «О мерах по повышению эффективности использования федерального имущества, закрепленного в хозяйственном ведении федеральных государственных унитарных предприятий», Уставом муниципального образования города-курорта Пятигорска,- 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать Комиссию по рассмотрению и утверждению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска.

2. Утвердить: 


2.1. Состав Комиссии по рассмотрению и утверждению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, по должностям согласно приложению 1 к настоящему постановлению;


2.2.  Положение о Комиссии по рассмотрению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, согласно приложению 2 к настоящему постановлению; 

2.3. Порядок представления и утверждения программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, согласно приложению 3 к настоящему постановлению;

2.4. Порядок представления и утверждения программ деятельности и отчетов руководителей хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, согласно приложению 4 к настоящему постановлению.


3. Признать утратившими силу: 


3.1. Постановление администрации города Пятигорска от 25.06.2008    № 3262 «О мерах по повышению эффективности использования муниципального имущества и созданию межведомственной комиссии»;


3.2. Постановление администрации города Пятигорска от 12.03.2021    № 733 «О внесении изменений в приложение 3 к постановлению руководителя администрации города Пятигорска от 25.06.2008 № 3262 «О мерах по повышению эффективности использования муниципального имущества и создании межведомственной комиссии» (о признании утратившим силу постановления администрации города Пятигорска от 15.05.2020 № 1626)»;


3.3. Постановление администрации города Пятигорска от 08.12.2015    № 5605 «О мерах по повышению эффективности деятельности хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска и признании утратившим силу постановления администрации города Пятигорска от 21.11.2013 г. № 4404»; 


3.4. Постановление администрации города Пятигорска от 11.03.2022     № 689 «О внесении изменений в приложение 2 к постановлению администрации города Пятигорска от 18.12.2015 № 5605 «О мерах по повышению эффективности деятельности хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска» (о признании утратившим силу постановления администрации города Пятигорска от 12.03.2021 № 734).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Пятигорска Карпову В.В.

5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Пятигорска




           Д.Ю.Ворошилов

            Приложение 1



к постановлению администрации

      города Пятигорска

    от 15.12.2022 № 5061
СОСТАВ

         Комиссии по рассмотрению и утверждению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, по должностям 

Председатель комиссии          заместитель главы администрации города Пяти-


горска;

Заместитель председателя      заместитель  заведующего  отделом  экономики 

комиссии
Муниципального учреждения «Управление   имущественных отношений администрации города Пятигорска»;

Секретарь комиссии
главный специалист отдела экономики Муниципального учреждения «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска»; 

  Члены комиссии:
  начальник Муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обеспечения муниципальных учреждений города Пятигорска»; 



главный специалист отдела планирования доходов Муниципального учреждения «Финансовое управление администрации города Пятигорска».  

Заместитель главы администрации

города Пятигорска, управляющий делами

администрации города Пятигорска                                                А.А.Малыгина

                    Приложение 2 

       к постановлению администрации              города Пятигорска

             от 15.12.2022 № 5061
        ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по рассмотрению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, организацию работы и полномочия Комиссии по рассмотрению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска, хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска (далее - Комиссия).

   
1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска, а также настоящим  Положением.


1.3. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом администрации города Пятигорска, созданным с целью выработки согласованных действий и принятия экономически обоснованных решений в области управления муниципальными унитарными предприятиями, хозяйственными обществами, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска (далее – хозяйственные общества), повышения ответственности руководителей муниципальных предприятий и хозяйственных обществ за результаты хозяйственной деятельности, сохранность и эффективное использование муниципального имущества города-курорта Пятигорска.

2. Основные задачи Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

1)  оценка:

результативности и эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, в том числе по итогам ревизий и проверок, осуществляемых различными службами и уполномоченными аудиторскими фирмами;

эффективности использования муниципального имущества города-курорта Пятигорска, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения;

эффективности использования имущества;

результатов работы руководителей муниципальных унитарных предприятий;

результатов работы руководителей хозяйственных обществ.

2)   контроль:

выполнения основных плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности;

целевого использования имущества города-курорта Пятигорска и финансовых ресурсов;

исполнения обязательств по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней.

3) выработка предложений:

по устранению негативных явлений, ведущих к снижению результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, мобилизации внутренних резервов;

по разработке мероприятий, направленных на оздоровление и (или) достижение наибольшей эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, недопущение банкротства;

по ликвидации, реорганизации муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ.

3. Полномочия Комиссии

3.1. Для организации своей деятельности Комиссия вправе:

запрашивать у руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, документы и материалы, необходимые для получения всесторонней и достоверной информации о деятельности;

заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, ответственных за деятельность;

3.2. Требования Комиссии в части сроков, объемов, порядка оформ-ления и представления необходимых документов и сведений являются обязательными для руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ.

3.3. Комиссия принимает одно из следующих решений:

о внесении предложений по утверждению программ деятельности муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ;

об оценке результатов финансово-хозяйственной деятельности му-ниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ по итогам рассмотрения отчета о деятельности за отчетный период;

о внесении предложений о размере части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет города-курорта Пятигорска за отчетный период;

об оценке деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ;

члены Комиссии могут вносить предложения о привлечении к ответственности за выявленные нарушения либо наложении дисцип-линарного взыскания, либо несоответствии занимаемой должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ;

о внесении предложений о поощрении руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ;

о разработке планов мероприятий по оздоровлению финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ;

о необходимости проведения проверок (ревизии) финансово-хо-зяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ;

о внесении предложений по реорганизации, ликвидации муни-ципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ;

иные вопросы, направленные на повышение эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ.

4. Организация деятельности Комиссии


4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность на коллегиальной основе. 


4.2. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации города-курорта Пятигорска.


4.3.  Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии и несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Комиссию.

4.4. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.5. Секретарь Комиссии обеспечивает организационно-техническую работу, в том числе:

формирует перечень муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, деятельность которых подлежит рассмотрению на заседаниях Комиссии;

составляет повестки заседаний Комиссии;

обеспечивает созыв участников заседания Комиссии;

обеспечивает информационными материалами членов Комиссии;

ведет протоколы заседаний Комиссии.


4.6. Муниципальные унитарные предприятия и хозяйственные общества по запросу секретаря Комиссии в течение семи календарных дней со дня получения запроса представляют секретарю Комиссии все необходимые информационные материалы на бумажных и (или) электронных носителях.

4.7. Комиссия правомочна решать вопросы, если на заседании присутствует не менее двух третей от числа ее членов. 

4.8. На заседание Комиссии по рассмотрению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска и хозяйственных обществ, приглашаются руководители и главные бухгалтера.

4.9. Члены Комиссии открыто обсуждают и решают внесенные на ее рассмотрение вопросы. Отсутствующий на заседании член Комиссии  вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании Комиссии и приобщается к протоколу.

          4.10.  Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

           4.11. При равенстве голосов членов Комиссии председательствующий имеет право решающего голоса.


 4.12. Решения Комиссии оформляются протоколом. Оформление протокола заседания Комиссии производится в течение трех рабочих дней.

           4.13. Протокол заседания Комиссии подписывают все присутствующие на заседании члены комиссии.

 4.14. После подписания протокола Комиссии секретарь направляет вы-писки из протокола руководителям муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, которым были даны поручения на заседании Комиссии в установленный срок.


4.15. Выписки из протокола подписываются председателем и секретарем Комиссии.


4.16. Организационно-техническое обеспечение деятельности комис-сии осуществляет  Муниципальное  учреждение  «Управление имущест-венных отношений администрации города Пятигорска».

Заместитель главы администрации

города Пятигорска, управляющий

делами администрации города Пятигорска


      А.А.Малыгина

                                                                          Приложение 3

к постановлению администрации 

               города Пятигорска

     от 15.12.2022  № 5061
ПОРЯДОК

представления и утверждения программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий

 города-курорта Пятигорска

1. Руководитель муниципального унитарного предприятия города-курорта Пятигорска, представляет ежегодно, до 1 ноября, в Комиссию  по рассмотрению и утверждению программ деятельности и отчетов руководителей муниципальных унитарных предприятий города-курорта Пятигорска (далее - Комиссия), проект Программы деятельности предп-риятия на очередной финансовый год, разработанный по установленной настоящим порядком форме, согласно приложению к настоящему порядку. Программа должна отражать основные направления деятельности в планируемом периоде по достижению целей, определенных уставом предприятия, а также представлять собой комплекс мероприятий, связанных между собой по срокам и источникам финансирования. Вместе с Программой представляется технико-экономическое обоснование планируемых мероприятий, затрат на их реализацию и ожидаемого экономического эффекта от их выполнения.

2. Комиссия ежегодно, в срок до 1 декабря, утверждает программу деятельности муниципального унитарного предприятия города-курорта Пятигорска.

3. Руководитель муниципального унитарного предприятия ежегодно до 1 апреля вместе с отчетом о деятельности предприятия за прошедший год представляет в Комиссию предложения по уточнению размера прибыли, подлежащей перечислению в бюджет города-курорта Пятигорска по итогам года. 

4. Контроль за полнотой и своевременностью перечислений в бюджет города-курорта Пятигорска части прибыли, остающейся в распоряжении муниципального унитарного предприятия, осуществляется Муниципальным учреждением «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска» по истечении финансового года на основании годовой бухгалтерской отчетности и показателей экономической эффективности предприятия.

Заместитель главы администрации

города Пятигорска, управляющий 

делами администрации города Пятигорска  

                А.А.Малыгина

Приложение 4

к постановлению администрации 

               города Пятигорска

               от 15.12.2022  № 5061
ПОРЯДОК

представления и утверждения программ деятельности и отчетов руководителей хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска

1. Руководитель хозяйственного общества, 100 % акций (долей) которого находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорск, представляет ежегодно, до 1 ноября, в Комиссию по рассмотрению и утверждению программ деятельности и отчетов руководителей хозяйственных обществ, 100 % акций (долей) которых находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска (далее - Комиссия), проект Программы деятельности общества на очередной финансовый год, разработанный по установленной настоящим порядком форме, согласно приложению к настоящему порядку. Программа должна отражать основные направления деятельности в планируемом периоде по достижению целей, определенных уставом общества, а также представлять собой комплекс мероприятий, связанных между собой по срокам и источникам финансирования. Вместе с Программой представляется технико-экономическое обоснование планируемых мероприятий, затрат на их реализацию и ожидаемого экономического эффекта от их выполнения.

2. Комиссия ежегодно, в срок до 1 декабря, утверждает представленную программу деятельности хозяйственного общества, 100 % акций (долей) которого находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска.

3. Руководитель хозяйственного общества, 100 % акций (долей) которого находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, ежегодно до 1 апреля представляет единственному акционеру (владельцу доли) отчет о деятельности общества за прошедший год по форме, установленной Положением о мониторинге финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным постановлением администрации города Пятигорска от 25.02.2010 № 674. 

4. На основании сведений, указанных в отчете руководителя хозяйственного общества, 100 % акций (долей) которого находятся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, Муниципальное учреждение «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска» проводит анализ финансово-хозяйственной деятельности общества, в соответствии с Положением о мониторинге финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным постановлением администрации города Пятигорска от  25.02.2010 г. № 674. 

Заместитель главы администрации

города Пятигорска, управляющий

делами администрации города Пятигорска       
        
          
      А.А.Малыгина

