Отчет о реализации Стратегии развития города-курорта Пятигорска 
до 2020 года и на период до 2025 года за 2014 год
Стратегия развития города-курорта Пятигорска до 2020 года  (далее-Стратегия) утверждена решением Думы города Пятигорска от 24 сентября 2009 года № 84-46 ГД в качестве основного управленческого документа, содержащего научно обоснованную систему целей социально-экономического развития и систему мер государственного и муниципального управления, направленных на обеспечение устойчивого социально-ориентированного развития города Пятигорска. 
В связи с присвоением Пятигорску статуса столицы Северо-Кавказского федерального округа, разработкой и принятием Стратегии развития Северо-Кавказского федерального округа до 2025 года, утверждением новой редакция Стратегии социально-экономического развития Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года, в 2012 году назрела необходимость актуализировать и Стратегический план города.

Решением Думы города Пятигорска от 20 декабря 2012 г. № 56-24 РД в Стратегию внесены изменения, основанные на опыте позитивного внедрения в систему управления бюджетирования, ориентированного на результат, прогнозирования показателей социально-экономического развития города Пятигорска, трехлетнего бюджетного планирования, а также опыте стратегического планирования других городов 
В соответствии со стратегическими направлениями развития города-курорта Пятигорска сформирован перечень взаимоувязанных проектов и мероприятий, реализация которых обеспечит улучшение финансовых результатов деятельности хозяйствующих субъектов, рост количества, ассортимента и качества предоставляемых на территории города Пятигорска экономических благ, увеличение реальных доходов населения, что в итоге будет способствовать наиболее полному удовлетворению потребностей жителей местного сообщества, повышению качества жизни.
Принятию решений Думы города Пятигорска о Стратегии и изменений в Стратегию предшествовала процедура  проведения публичных слушаний по данному вопросу. В публичных слушаниях приняли участие депутаты Думы города Пятигорска, представители общественности и жители города. 
Системная реализация стратегии, а также проведенные институциональные преобразования в период  с 2009 по 2012 годы начали приносить все большую отдачу. Для данного этапа характерно увеличение инвестиционно-инновационной активности, как за счет роста государственного финансирования, так и за счет частных инвестиций. Это позволило модернизировать инженерную инфраструктуру, проводить работы по реконструкции и модернизации объектов санаторно-курортного и туристского комплексов, а также начать строительство ряда крупных инфраструктурных объектов. Объединение усилий органов государственной власти, местного самоуправления, бизнес-сообщества и населения направлено на расширение конкурентного потенциала экономики за счет наращивания ее сравнительных преимуществ в науке, образовании, высоких технологиях и на этой основе задействовать новые источники экономического роста, роста производительности труда и повышения благосостояния населения.
Основным элементом организационных механизмов реализации Стратегии является программно-целевой метод: до 2014 года посредством муниципальных целевых программ, в 2014 г. - муниципальных и ведомственных программ.
В соответствии с концепцией «Пять вершин», с которыми должен ассоциироваться город в умах и сердцах его жителей, россиян и мировой общественности: комфортная среда, курорт и туризм, историко-культурное достояние, финансовый и деловой центр, экология жизни, определены стратегические направления и задачи развития города-курорта Пятигорска, включающие:
1. Формирование инновационного парка «Экология жизни». 
2. Развитие макрорегионального курортно-туристского центра, качественно обновленной индустрии гостеприимства.

3. Создание южнороссийского финансового и делового Центра.

4. Сохранение и развитие уникального историко-культурного облика Пятигорска как национального достояния России.

5. Повышение удовлетворенности горожан уровнем и качеством  жизни – материальным положением, возможностями самореализации в труде и отдыхе, комфортной для проживания городской средой.
6. Совершенствование системы муниципального управления,  стандартизация и регламентации муниципальных услуг, развитие программно-целевого подхода и принципов проектного управления, подготовка менеджеров инновации.

1. Формирование инновационного парка «Экология жизни» 

Одним из важнейших направлений реализации Стратегии является формирование инновационного парка «Экология жизни», включающее внедрение инноваций в курортологии, биотехнологии, экономике,  управлении, а также создание экологически безопасной окружающей среды на территории города Пятигорска и обеспечение устойчивого развития городской инфраструктуры.
В рамках реализации Стратегии продолжалась модернизация объектов коммунальной инфраструктуры города.
На технологическое присоединение энергопринимающих устройств микрорайона «Западный» в 2014 году затрачено 79,0 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 49,4 млн. рублей, из краевого – 9,8 млн. рублей, из местного - 19,8 млн. рублей. Окончание работ по технологическому присоединению к энергоустановкам планируется в 2015 году. Всего с начала реализации проекта объем финансирования составил более 725 млн. рублей. На 1 января 2015 года микрорайон «Западный» практически полностью обеспечен коммунальной инфраструктурой, в том числе: газопроводом, водопроводными сетями, канализацией –  на 100%, электросетями -  на 70%.
Для обеспечения электроснабжения микрорайона «Западный» МРСК Северного Кавказа в 2014 году начало работы по реализации проекта строительства подстанции «Бештау».  При разработке проекта учтены не только потребности нового жилого массива, который полностью обеспечит население объектами культурно-бытового и общественного назначения (школы, детские дошкольные учреждения, предприятия медицины, торговли, питания и коммунально-бытового обслуживания), но и долгосрочные перспективы социально-экономического развития Пятигорска. Параллельно с электроснабжением строящегося микрорайона подстанция «Бештау» будет подавать энергоресурсы потребителям западной части Пятигорска, сняв проблему возникающего дефицита трансформаторной мощности в этой части города. 

В 2014 году внесены изменения в Генеральный план города Пятигорска, касающиеся новой системы ливневой канализации. В связи с тем, что с момента принятия генерального плана города Пятигорска в 2009 году произошли значительные перемены: появились новые застройки, увеличилось количество жилых домов, промышленных и торговых предприятий, в последнее время участились дожди, повысился уровень грунтовых вод, а в городе к тому же собирается вода с наклонных поверхностей гор Бештау, Машука и Предгорного района, возникла необходимость разработки новой системы городской ливневой канализации. В настоящее время водосборная площадь городской ливневой канализации изношена на 80 процентов, не справляется с такой нагрузкой и не выполняет главную свою функцию – защиту города от избытка и скопления воды. Предполагается создание 160 км сооружений, которые будут проходить под автомобильными дорогами, железнодорожными и трамвайными путями.

Новая система также улучшит ситуацию в водоохранных зонах города: 18 крупных локальных очистных сооружений будут собирать всю ливневую и дренируемую воду, очищать ее в соответствии с экологическими параметрами и только после этого сбрасывать в реку Подкумок. Строительство новой системы рассчитано до 2030 года. Стоимость новой системы ливневой канализации оценивается в 13 миллиардов рублей. 

 В 2014 году продолжались работы по содержанию, очистке и ремонту городских ливневых канализаций. Объем выполненных работ на 70 улицах Пятигорска составил 5,4 млн. рублей. 

В соответствии с Федеральным законом РФ «О водоснабжении и водоотведении» в 2014 году была разработана и утверждена схема водоснабжения и водоотведения города Пятигорска на период до 2030 года. В рамках разработки схемы проведен аудит всей городской системы водопровода и канализации, обследованы все водозаборные сооружения, произведена инвентаризация магистральных сетей, выявлен процент их износа. Схема предполагает замену сетей, восстановление резервуаров холодной воды, модернизацию водозаборных сооружений, реконструкцию всех насосных станций с заменой устаревшего оборудования более эффективным. Схемой также предусмотрена замена запорной арматуры на водопроводной сети, в том числе пожарных гидрантов, автоматизация работы всех насосных станций, распределительных узлов, создание системы управления и диспетчеризации водоснабжением города, строительство сетей и сооружений для водоснабжения осваиваемых и преобразуемых территорий, отдельных городских территорий, не имеющих централизованного водоснабжения.  
Для обеспечения качества питьевой воды схемой определены необходимые работы на водозаборных сооружениях, а также мероприятия для охраны этих сооружений. Предусмотрены и территориальные особенности города, его рельефа: благодаря тому, что курорт расположен в горной местности, можно использовать перепады атмосферного давления и, таким образом, исключить лишние расходы электрической энергии в насосном оборудовании.  
Утвержденная схема включает оценку необходимых капитальных вложений в реконструкцию и модернизацию водопроводной сети для обеспечения качества воды и повышения надежности водоснабжения Пятигорска. Схема направлена в ГУП СК «Ставрополькрайводоканал» для дальнейшей реализации.
Вопросы экологии и сохранения месторождений минеральных вод – главного природного богатства региона, которые в значительной степени определяют его социально-экономическое развитие, являются одними из основных для города Пятигорска.
Сегодня ОАО «ПТЭК» - единственное в регионе Кавказских Минеральных Вод производство, обеспечивающее переработку путем снижения массы ТБО, идущих на захоронение, не менее чем на 70 процентов. Это замедляет расширение земельных площадей региона КМВ, занимаемых полигонами для захоронения отходов, а также позволяет исключить затраты, связанные с ликвидацией экологических последствий захоронения отходов.
Необходимо также отметить, что на сегодняшний день нет ни одного из осуществляющих деятельность в регионе КМВ полигона, включенного в государственный реестр объектов размещения отходов.

В целях комплексного решения проблем обращения с ТБО необходимо решение вопроса по модернизации ОАО «ПТЭК» и созданию на его базе зонального отходо-перерабатывающего комлекса.

В ходе исполнения ведомственной целевой программы «Экология и охрана окружающей среды в городе-курорте Пятигорске на 2014-2017 годы» (постановление администрации города Пятигорска от 25.12.2013 г. № 4816)  с целью формирования экологически безопасной окружающей среды на территории города Пятигорска в 2014 году из средств местного бюджета на организацию работ по ликвидации 181 несанкционированной свалки на территории города Пятигорска выделено 3,96 млн. рублей, мероприятия по охране, восстановлению и использованию лесов – 700,0 тыс. рублей, мероприятия по охране полигона ТБО – 600,0 тыс. рублей, мероприятия по ремонту и восстановлению гидротехнических сооружений на Новопятигорском озере – 279,7 тыс. рублей, мероприятия по выполнению химического анализа сточных и природных вод – 255,5 тыс. рублей. 
Велась активная работа с управляющими компаниями и ТСЖ по переходу от открытых металлических контейнеров для ТБО к евроконтейнерам закрытого типа, в результате чего многоквартирные дома города на 85% оборудованы новыми емкостями. В частном жилом секторе установлено 350 контейнерных площадок. Кроме того, в 2014 году для проведения массовых городских мероприятий приобретены 9 евроконтейнеров закрытого типа. 

В рамках муниципальной целевой программы «Ликвидация карантинного сорняка амброзии на территории города-курорта Пятигорска на 2013-2016 годы», кроме ликвидации амброзии традиционным химическим способом (площадь ликвидации в 2014 году увеличена в 1,6 раза и составила более 642 тыс. кв.м,), продолжена борьба с карантинным сорняком и с помощью самих жителей города. Во всех территориальных службах города действовали пункты приема амброзии, и любой горожанин, заключив договор, мог сдать вредоносный сорняк и получить за это денежное вознаграждение. Количество ликвидированных таким способом растений составило более 1,7 млн. штук, в результате чего значительно снизилось количество посещений врачей-аллергологов.

В 2014 году проведено 4 общегородских субботника по уборке и очистке городской территории, в которых приняли участие работники предприятий и организаций, студенты и школьники, представители политических партий, общественных организаций, предприниматели и домохозяйки. Приводились в порядок улицы, скверы и площади, курортная  зона, исторические места города, в числе которых – пятигорский Некрополь.  
В ходе выполнения озеленительных работ в 2014 году на территории Пятигорска (включая лесные насаждения) высажено более 19,5 тысяч деревьев и кустарников. Результатом проводимых ежегодно администрацией Пятигорска мероприятий по озеленению города, в том числе  по содержанию и ремонту зеленых насаждений, стало включение Ставропольстатом в 2014 году Пятигорска в пятерку самых зеленых городов Ставропольского края.
 2. Развитие макрорегионального курортно-туристского центра, качественно обновленной индустрии гостеприимства

Курортно-туристический сектор является одной из самых перспективных отраслей с точки зрения потенциального вклада в социально – экономическое развитие Пятигорска.

Основной медицинский профиль Пятигорского курорта включает лечение болезней опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистой системы, центральной и периферической нервной системы. Кроме того, в здравницах Пятигорска можно пройти обследование и лечение болезней органов дыхания и эндокринной системы, гинекологических,  урологических, кожных,  аллерго-иммунологических и ряда других заболеваний. Одним из профилей является реабилитация пациентов с ДЦП, с последствиями травм позвоночника, спинного мозга, производственных травм, а также лиц, перенесших различного рода операции.

Из группы курортов региона Кавказских Минеральных Вод город Пятигорск располагает наиболее разнообразными лечебными ресурсами. Здесь имеется свыше 40 минеральных источников, отличающихся по химическому составу и температуре воды, в т.ч. углекислые, сероводородные и родоновые. Вблизи Пятигорска, из озера Тамбукан, добывают высокоценную в лечебном отношении сульфидную иловую грязь. На курорте работает крупнейшая в Европе радоновая лечебница, питьевые галереи, бюветы, ингалятории, ванны, грязелечебница. На основе сочетания уникальных природных лечебных факторов, традиционного санаторно-курортного лечения, новейших методических разработок и использования современной медицинской техники специалистами-курортологами созданы высокоэффективные, не имеющие аналогов в мире, комплексные методы оздоровления и реабилитации.
В городе осуществляют свою деятельность 19 санаториев на 5715 мест, в том числе 5 ЛПУП ФНПР на 2156 мест, одна бальнеогрязелечебница и НИИ Курортологии. В 2014 году в эксплуатации находилось 5552 места (или 97,2% коечной емкости), в санаториях города отдохнуло 98,2 тыс. человек, что на 1700 человек больше уровня 2013 года.

Гостиничный комплекс города представлен 19 гостиницами на 1319 мест, которые в 2014 году приняли 65,5 тыс. человек. В 2014 году введены в эксплуатацию несколько объектов по размещению отдыхающих и гостей города, в том числе:  гостиница «Комплимент», отель «River», курортная гостиница по ул. Теплосерной на 50 мест.

В связи с финансовыми трудностями ЗАО СО «Аксон-Н»  реконструкция нежилых зданий под пансионат на 77 мест временно приостановлена.

В целях улучшения качества обслуживания санаторно-курортные учреждения города Пятигорска ежегодно проводят ремонтные работы, обновляют медицинское и спортивно-оздоровительное оборудование, применяют современные методики оздоровления отдыхающих. 
На базе ЛПУП «Санаторий им. М.Ю.Лермонтова» открылось новое отделение и ПЦР - лаборатория.
На базе ФГБУ «Пятигорский государственный научно-исследовательский  институт курортологии» ФМБА России организовано консультативно-диагностическое отделение, где можно получить консультативную помощь профессоров, докторов и кандидатов медицинских наук, а также врачей высшей категории. Кроме того полностью отремонтирован коечный фонд Пятигорской клиники института.

 В ЛПУП «ЦВМ-Санаторий «Лесная поляна» введены новые методики медицинской реабилитации с использованием тренажера «Баланс Мастер» (для тренировки опорно-двигательного аппарата, баланса и координации при двигательных нарушениях), а также ряд тренажеров для реабилитации при парезах и параличе конечностей.

В ЛПУ «Санаторий «Машук» стали использовать метод ударно-волновой терапии в лечении заболеваний опорно-двигательного аппарата, вызванными отложениями солей и нарушением обменных процессов в организме.

 В НП Санаторий «Зори Ставрополья» приобретен аппарат «общий магнитотрон», применяющийся для лечения заболеваний опорно-двигательного аппарата.

В  2014 году в ООО «Машук» санаторий  «Пятигорский нарзан» установлен новый аппарат – коллагенарит, усиливающий выработку белка коллагена и способствующий продлению молодости и упругости кожи, а также введены новые комплексы СПА-процедур. Новейшим оборудованием оснащен кабинет эндоскопии, введены новые программы по осуществлению ударно-волновой терапии, криотерапии, лазерному облучению крови (для поднятия иммунитета).

В здравницах, относящихся к ООО «Курортное управление (холдинг) г. Кисловодск», в 2014 году успешно продолжала действовать медицинская информационная система (МИС), предусматривающая назначение и распределение времени отпуска процедур, назначенных лечащими врачами, посредством компьютеризации рабочих мест медицинского персонала и талонных центров в здравницах и лечебницах ЛПУП «Пятигорская бальнеогрязелечебница».

В целях увеличения доступности санаторно-курортных услуг в Пятигорске 4-ый год подряд продолжает действовать программа «Социальная курортная карта», дающая возможность получить льготное или бесплатное санаторно-курортное лечение семи категориям граждан, в том числе: членам семей военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей; родителям, имеющим на иждивении трех и более детей в возрасте до 18 лет; гражданам, признанным в установленном порядке малоимущими и ряду других категорий. 

 Санаторно-курортные услуги по «Социальной курортной карте» предоставляются бесплатно или со скидкой 50%, и включают в себя услуги  по приему врачей-специалистов, посещение бассейна и зала ЛФК, грязевые процедуры (аппликации, электрогрязь, ванны), различного вида ингаляции, кислородные и фитококтейли, процедуры гидропатии (минеральные, угекислородные, сероводородные, хвойные, бишофитовые, йодо-бромные, вихревые ванны, циркулярный душ, душ Шарко, гидромассаж), физиопроцедуры и сеансы групповой психотерапии.

В 2014 году в программе принимали участие 13 санаториев города,  всего выдано 174 карты, в том числе 28 родителям, имеющим на иждивении трех и более детей в возрасте до 18 лет; 63 гражданам, признанным  в установленном порядке малоимущими; 13 лицам, награжденным знаками «Почетный донор СССР» и «Почетный донор России»; 59 сотрудникам муниципальных образовательных учреждений.

В дополнение к традиционному лечебно-оздоровительному комплексу, город имеет условия для развития познавательного (более 100 памятников истории, культуры, архитектуры и градостроительства), образовательного, экологического, паломнического и делового туризма. Кроме этого туристические фирмы города предлагают широкий спектр возможностей для активного отдыха, включая пеший туризм, велотуризм, поездки на лошадях. Пятигорск является благоприятным местом для развития воздухоплавательных  и экстремальных видов туризма. Так, в городе Пятигорске ежегодно проходит фестиваль воздушных шаров, регулярно проводятся велопробеги.

В Пятигорске ежегодно растет количество туристических фирм, активно участвующих в развитии въездного туризма с расширением спектра предоставляемых туристических услуг. В 2014 году в рамках празднования 200-летия со дня рождения М.Ю.Лермонтова в городе появилось 3 новых экскурсионных маршрута: 
«Лермонтовский Пятигорск», «Лермонтов и Кавказские Минеральные Воды в его творчестве», «Литературный Пятигорск».

В рамках реализации Стратегии, а также в целях комплексного развития санаторно-курортной и туристической сфер, и обеспечения доступности отдыха и лечения для российских и иностранных граждан в городе Пятигорске действует муниципальная программа «Модернизация экономики, развитие малого и среднего бизнеса, курорта и туризма, энергетики, промышленности и улучшение инвестиционного климата» (постановление администрации города Пятигорска № 2183 от 27.06.2014 года), одной из подпрограмм которой является «Развитие курорта и туризма в городе-курорте Пятигорске на 2014 – 2019 годы». Для выявления тенденций развития курортно-туристских услуг администрацией города Пятигорска осуществляется ежемесячный мониторинг загрузки санаторно-курортного и гостиничного комплексов города Пятигорска.
В целях популяризации курорта, развития и продвижения туристического продукта Пятигорска на внутренний и международный туристический рынок, привлечения внимания инвесторов к туристско-рекреационному комплексу города, администрацией города Пятигорска проводился комплекс мероприятий, в частности, участие в международных, межрегиональных, городских форумах и выставках в сфере туризма. 

В 2014 году делегация города Пятигорска приняла участие в Международном инвестиционном форуме «Сочи-2014», санаторно-курортные учреждения и турфирмы города Пятигорска в составе делегации Ставропольского края принимали участие в Международной туристской выставке «Интурмаркет (ITM) – 2014», 13-ой Азербайджанской  международной выставке «Туризм и путешествия» AITF-2014, Международном  форуме минеральных оздоровительных водных ресурсов (г. Удаляньчи, провинция Хэйлунцзян, Китайская Народная Республика), 21-ой Московской международной выставке MITT-2014 «Путешествия и туризм» и других.

В 2014 году в рамках празднования Дня города в ежегодной форум-выставке «Пятигорск сегодня и завтра» свою продукцию и услуги представили более 60 предприятий и организаций города Пятигорска, в том числе 14 учреждений санаторно-курортного и туристского комплексов.
В целях популяризации предприятий общественного питания Пятигорска среди гостей и жителей города в рамках празднования Дня города проведен конкурс кулинарного искусства «Кулинарная дуэль 2014», в котором приняли участие 16 предприятий общественного питания. Конкурс проводился  в трех номинациях: «Лучший  шашлычник», «Лучший барбекю» и «Лучший бармен», а также  «Любимый повар  Пятигорчан».  Победители  и  все участники  конкурса  награждены  дипломами, медалями   и подарками. 

Для создания дополнительных возможностей оздоровления и отдыха жителей и гостей Пятигорска администрация города искала пути решения задачи реконструкции парков и скверов города с приобретением ими нового современного облика, не утрачивая при этом своей курортной составляющей как части «старого города».
К 200-летию со дня рождения великого русского поэта М.Ю. Лермонтова выполнена реконструкция Лермонтовского сквера и реставрация памятника М.Ю. Лермонтову, включенная в объеме 13,2 млн. рублей в Федеральную целевую программу «Культура России 2014-2018 гг.».
По пр. 40 лет Октября в районе Грязелечебницы и торгового центра «Галерея» выполнена реконструкция благоустройства территории с организацией пешеходной зоны, озеленения и устройством парковочных мест для легкового автотранспорта.

В 2014 году разработана проектно-сметная документация по реконструкции сквера им. Анджиевского, которая будет произведена в 2015 году.
3. Создание южнороссийского финансового и делового Центра

В 2014 году объём инвестиций в основной капитал по кругу крупных и средних промышленных предприятий города Пятигорска составил 5485,8 млн. рублей, что на 39,0 % больше, чем за 2013 год в фактических ценах.

Объём инвестиций, направленных в отрасль «Промышленность»  в 2014 году, по сравнению с 2013 годом увеличился в 1,5 раза и составил 1911,2 млн. рублей (ООО «Пятигорский молочный комбинат» - 569,5 млн. рублей - реконструкция зданий, приобретение машин и оборудования; ЗАО «Стройдеталь-2» - 161,5 млн. рублей - приобретение машин и оборудования; филиал ОАО «СО ЕЭС ОДУ ЮГА в Пятигорске» - 194,8 млн. рублей - приобретение машин и оборудования. В отрасли «Торговля» объем инвестиций вырос в 3 раза и составил 824,4 млн. рублей (строительство торгово-развлекательного комплекса «Плаза», ООО «Кавказ-Торг»). В целом, объем инвестиций в производственные отрасли вырос на 41,5% в сравнении с 2013 годом и составил 3535,3 млн. рублей. 
За счет привлеченных средств в 2014 году введены в эксплуатацию:
 Деловой центр по ул. Февральской, 5; 
торгово-развлекательный центр «Плаза» по ул. Ессентукской;
магазин и кафе по ул. Пожарского,1; 
торговый комплекс по ул. Ессентукской, 29-д;

мастерская технического обслуживания автомобилей по ул. Новой;

В 2014 году введен в эксплуатацию многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе-курорте Пятигорске (далее – МФЦ) по адресу: ул. Коллективная, 3А. Объем привлеченных средств из всех уровней бюджета на строительство МФЦ составил 39,2 млн. рублей. 

Комфортная обстановка, более 1000 квадратных метров площади. современное оборудование, электронная очередь, удобное информационное табло, 22 окна обслуживания посетителей, подъездные пандусы, детский уголок, квалифицированный персонал – все это позволяет быстро и качественно предоставлять пятигорчанам 95 государственных и 36 муниципальных услуг. В числе предоставляемых услуг такие востребованные, как: государственная регистрация прав на недвижимое имущество и сделок с ним, осуществление государственного кадастрового учета.

Помимо центрального офиса МФЦ удаленные окна открыты в трех микрорайонах города:  Центре, Белой Ромашке и Бештау-Горапост. В 2015 году планируется открытие удаленных окон МФЦ в Новопятигорске, станице Константиновской, поселках Горячеводский и Энергетик.
В целях развития производства и сферы услуг расширена практика использования видов государственной и муниципальной поддержки малого и среднего бизнеса. 

На реализацию подпрограммы 1 «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе-курорте Пятигорске на 2014-2019 годы» муниципальной программы «Модернизация экономики, развитие малого и среднего бизнеса, курорта и туризма, энергетики, промышленности и улучшение инвестиционного климата», утвержденной постановлением администрации города Пятигорска от 27.06.2014 г. № 2183, из средств бюджета города-курорта Пятигорска в 2014 году  планировалось направить 400,0  тыс. рублей, по состоянию на 31.12.14 г. сумма была увеличена до 750,0 тыс. рублей. В рамках реализации подпрограммы выполнены следующие мероприятия:

- разработан «Прогноз социально-экономического развития по малому и среднему предпринимательству»;

- продолжена совместная деятельность «Совета по поддержке малого и среднего предпринимательства в городе-курорте Пятигорске» и администрации города по вопросам развития предпринимательской деятельности;

- предоставлена имущественная поддержка в виде передачи в безвозмездное пользование муниципального имущества одному субъекту малого и среднего предпринимательства;

- продолжено развитие системы информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства: субъекты малого и среднего предпринимательства (в количестве от 7 до 150 человек по каждому мероприятию) информированы посредством факсимильной связи о 12 мероприятиях, проводимых на территории Ставропольского края и за его пределами;
На официальном сайте администрации  ежеквартально размещалась информация, касающаяся малого и среднего предпринимательства;

- проведена конференция на тему «Роль малого и среднего бизнеса в развитии туристического кластера Северного Кавказа»,  в которой приняли участие 40 санаторно-курортных учреждений и туристических организаций города;

- организован обучающий семинар для субъектов малого и среднего предпринимательства на тему «Бизнес-планирование – как инструмент привлечения инвестиций», 26 субъектов малого и среднего предпринимательства получили сертификаты о подтверждении обучения.

- в рамках оказания методической и консультационной помощи субъектам малого и среднего предпринимательства были подготовлены и распространены 50 экземпляров «Методического пособия для субъектов малого и среднего предпринимательства. Кроме того, данное пособие размещено на официальном сайте города-курорта Пятигорска.
В 2014 году 55 организаций малого и среднего бизнеса, действующих на территории Пятигорска, воспользовались различными видами поддержки, в том числе 4-м предоставлены поручительства от ГУП СК «Гарантийный фонд поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае», 49 получили микрозаймы от НО «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае», что в 1,8 превышает уровень 2013 года.
В целях формирования положительного имиджа малого и среднего предпринимательства города Пятигорска в сентябре 2014 года в 5-ый раз проведена традиционная форум-выставка «Пятигорск сегодня и завтра» под девизом «Создаем нужное, развиваем полезное!», приуроченная  ко Дню города Пятигорска. 
На выставке были представлены все сегменты городской экономики, в том числе санаторно-курортный комплекс, предприятия пищевой и легкой промышленности, строительные организации, высшие учебные и санаторно-курортные учреждения, туристические и рекламные агентства, страховые фирмы и финансово-кредитные организации, пекарни, кофейни и кондитерские, мастерские авторских сувениров. В 2014 году изменился качественный состав участников, появились новые предприятия и учреждения, в том числе Пятигорский планетарий, в настоящее время активно возрождаемый силами энтузиастов и при активной поддержке администрации.
Среди участников выставки проводился конкурс на лучшую выставочную композицию с вручением дипломов и памятных призов победителям.

Новым элементом форума, привлекающим особое внимание посетителей, стала фотовыставка под открытым небом «Любимый город».

 4. Сохранение и развитие уникального историко-культурного облика Пятигорска как национального достояния России

С целью сохранения памятников истории и культуры, уникальных историко-культурных и природных территорий города ежемесячно проводилась плановая инспекция всех памятников истории, культуры и архитектуры Пятигорска. По факту обнаружения повреждений или актов вандализма проводились запросы в соответствующие органы и управления для устранения их неудовлетворительного состояния.

Ко Дню Победы были проведены субботники, акции «Обелиск» по  ремонту и благоустройству прилегающих территорий мемориалов, воинских захоронений, братских могил, находящихся на территории города Пятигорска. Все воинские обелиски, памятники и прилегающая к ним территория были приведены в порядок. Выполнялись работы по обновлению учетных карточек по всем воинским захоронениям Великой Отечественной войны, обновлялась база данных, исторические справки на объекты Воинской славы. Была начата работа по составлению актов технического обследования на  этих памятниках.   
В связи с подготовкой к 70-летию Великой Победы составлены локальные сметные расчеты на 14 объектов культурного наследия (памятников воинской славы: Огонь Вечной славы, воинское кладбище, памятник партизанке Н. Попцовой, аллея Героев-пятигорчан, могила сержанта Золотых, Аллея героев-пятигорчан на площади Ленина, братская могила жертв фашистского террора и другие). Из местного бюджета выделено 2 млн. рублей на проведение ремонтно-реставрационных работ памятников Воинской славы.
Принято решение Думы города Пятигорска № 63-48 ГД от 20.11.2014 г. «О переносе мемориального (памятного) знака на территории муниципального образования города – курорта Пятигорска (перенос мемориального (памятного) знака «Обелиск Героев – пятигорчан» от входа в парк С.М. Кирова в микрорайон «Новопятигорск-Скачки», парк Победы».
На фасаде здания войсковой части 6906 Управления Северо-Кавказского регионального командования внутренних войск МВД России, расположенного по ул. Сергеева,10 установлен мемориальный знак Сергееву Ивану Ивановичу (решение Думы города Пятигорска № 63-48 ГД от 20.11.2014 г.).

На фасаде здания «Кофейня Гукасова» (пр. Кирова, 23) установлена мемориальная доска Гукасову А.А. (решение Думы города Пятигорска № 24-43 РД от 24.06.2014 г.),  


 Предпринимались меры по сохранению одного из исторических мест города – старого кладбища «Некрополь», на территории которого находится место первоначального захоронения великого русского поэта М.Ю.  Лермонтова, могилы видных деятелей культуры, литературы, архитектуры, известных врачей и военачальников. Проводилась вырубка старых высохших деревьев и кустарников, организовывались акции и субботники по благоустройству кладбища. В перспективе при наличии финансирования планируется провести государственную историко-культурную экспертизу с целью внесения Некрополя в единый государственный реестр объектов культурного наследия как памятник федерального значения.  
В 2014 году принята новая муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры города Пятигорска» на период 2014-2019 годы, утвержденная Постановлением администрации города Пятигорска № 2306 от 04.07.2014 г.
В рамках Года культуры России в 2014 году администрации города Пятигорска предоставлены субсидии из федерального бюджета по развитию учреждений культуры. Продолжалась модернизация материальной базы, технического и технологического оснащения учреждений культуры. Освоение средств на эти цели в учреждениях культуры города Пятигорска в 2014 году (с учетом субсидий федерального бюджета) составило  5,2 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 1,4 млн. рублей, местного бюджета – 2,1 млн. рублей, внебюджетных источников – 1,7 млн. рублей.  
Основные направления использования средств:

в Доме культуры пос. Нижнеподкумский выполнен ремонт внутренних помещений, систем холодного и горячего водоснабжения, для зрительного зала приобретены кресла;
в Доме культуры ст. Константиновской произведена замена окон, приобретены звуковая аппаратура, оргтехника; 
в МБУК КТ «Городской Дом культуры № 1» приобретена мебель, сценические костюмы;
в МБУК «Централизованная библиотечная система» произведен ремонт внутренних помещений, систем отопления и энергоснабжения, в филиалах заменены оконные блоки, приобретены концентраторы для лифтов;

в Детской музыкальной школе № 1 произведен ремонт классов, приобретены хореографические станки, музыкальные инструменты;
в Детской музыкальной школе № 2 произведен ремонт фасада здания школы, приобретены музыкальные инструменты и оргтехника;
в Детской художественной школе произведен ремонт внутренних помещений;

в Доме национальных культур произведена замена входных и межкомнатных дверей, приобретены национальные книги. 
Впервые в рамках Года культуры России Пятигорск принял участие в конкурсе среди субъектов РФ на получение в 2014 году государственной поддержки (гранта) реализации лучших событийных региональных и межрегиональных проектов. На 2 заявки: «Благотворительный проект «Православные храмы Ставрополья» и V Открытый фестиваль-конкурс уличного искусства «Неизвестный Пятигорск» из федерального бюджета выделено 2 261 тыс. рублей. 
В городе 16 массовых библиотек, объединенных в единую централизованную библиотечную систему, что соответствует нормативным требованиям обеспечения населения библиотеками. Единственный микрорайон, не обеспеченный массовой библиотекой – пос. Энергетик. Вопрос остается на контроле. 

Для создания условий улучшения доступа к библиотечному информированию в сети Интернет из 16 библиотек подключено 15 библиотек-филиалов ЦБС. Оборудовано 15 автоматизированных мест для пользователей с выходом в Интернет. На сайте  ЦБС http//lib.kmv.ru/ в свободном доступе размещен электронный каталог, полнотекстовые издания, ссылки на сайты бесплатных электронных библиотек, электронные ресурсы краеведческой направленности.
В рамках развития различных форм культурно-досуговой деятельности и творчества в городе успешно работают 3 муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры: 2 детские музыкальные и 1 детская художественная школы. Контингент учащихся составляет 1519 человек. 
Ежегодно учащиеся школ принимают участие в городских, краевых, региональных конкурсах исполнительского мастерства. В 2014 году 764 учащихся стали победителями в этих конкурсах.  Премией главы города Пятигорска «Одаренные дети» в номинации «Культура и искусство» в 2014 году отмечены 7 учащихся. Учащемуся  ДМШ № 1 Кузнецову Никите вручена Премия Губернатора Ставропольского края. Трое учащихся Детской художественной школы стали именными стипендиатами Ставропольского отделения Российского детского фонда в номинации «Верим в себя».
Учащиеся и преподаватели Детских музыкальных школ № 1 и № 2 за отчетный период приняли участие в 46  краевых, региональных, городских конкурсах и фестивалях, завоевав 206 дипломов, грамот и благодарственных писем. Коллектив Детской художественной школы участвовал в 29 международных, всероссийских, городских и школьных конкурсах.
Календарь массовых городских мероприятий 2014 года включал как традиционные праздники, полюбившиеся пятигорчанам и гостям города-курорта (69-летие Победы в Великой Отечественной войне, празднование Дня города, фестиваль «Курортные вечера-2014», фестиваль-конкурс уличных искусств «Неизвестный Пятигорск»,  Новогодние театрализованные представления), так и новые. На организацию более 200 культурно-массовых общегородских мероприятий в рамках муниципальной целевой программы выделено  9,7 млн. рублей. 
В январе 2014 года  на базе городского Дома культуры № 1 состоялся  1-й Открытый фестиваль традиционного творчества  «Рождественские встречи - 2014».  Участники  фестиваля - творческие коллективы и исполнители в жанрах духовного, народного, классического и современного искусства. Средства от проведения  фестиваля пошли на реставрацию храма в честь Святого Великомученика Димитрия Солунского в селе Калиновское Александровского района.
На базе Детской музыкальной школе № 2 и Центральной библиотеки им. М. Горького проводился V Международный фестиваль-конкурс «Пятигорск зажигает звезды». География конкурса представлена коллективами и солистами Ставропольского края, республик СКФО, многими регионами России, также приняли участие Украина, Татарстан, Узбекистан (всего около 1000 участников).

В 2014 году к празднованию 200-летия М.Ю. Лермонтова был приурочен ряд праздничных мероприятий, в том числе торжественное открытие Лермонтовского сквера после реставрации. Организаторы грандиозного праздника постарались воссоздать атмосферу 1889 года, когда в городе-курорте на народные средства был установлен первый в России памятник Лермонтову по проекту скульптора Александра Опекушина;

В октябре 2014 года в рамках Славянского Форума искусств «Золотой Витязь» при поддержке Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям, Правительства Ставропольского края, МЧС России и администрации города Пятигорска впервые в городе прошел V Международный славянский литературный форум «Золотой Витязь». Девиз Форума – «За нравственные идеалы, за возвышение души человека». В Центральной городской библиотеке им.М.Горького, Центральной Детской библиотеке им.С.Михалкова состоялись встречи с известными славянскими литераторами, а также с писателем-публицистом Александром Прохановым;

 В ноябре 2014 года в зале Городского Дома культуры № 1 состоялся  Открытый фестиваль джазового искусства «Пятигорская осень-2014», посвященный празднованию 200-летия со дня рождения поэта М.Ю. Лермонтова. 

В целях расширения спектра услуг в области культурно-досуговой деятельности в 2014 году продолжалась реконструкция кинотеатра «Космос». Проектом предусмотрено создание 4 кинозалов, оснащенных самым современным оборудованием, общей вместимостью более тысячи мест, а также многочисленных площадок для детских игр, уютных кафе и просторных холлов. Кроме того, предусмотрено благоустройство прилегающей территории (озеленение, новое освещение, устройство фонтанов и размещение парковки). Объем инвестиций по проекту составил более 375 млн. рублей, с начала реализации проекта освоено более 256 млн. рублей. 
Продолжалась реконструкция кинотеатра «Другар» в Комсомольском парке.
5. Повышение удовлетворенности горожан уровнем и качеством  жизни – материальным положением, возможностями самореализации в труде и отдыхе, комфортной для проживания городской средой
Повышение удовлетворенности горожан уровнем и качеством  жизни предполагает:


укрепление здоровья населения на протяжении всей жизни;
формирование здорового образа жизни горожан и гостей города;

повышение качества и доступности медицинских услуг;

обеспечение сбалансированности рынка труда;


увеличение объемов и повышение качества жилищного фонда;


создание условий для интеграции людей с ограниченными возможностями в городскую среду;

обеспечение доступности и качества образования;


развитие и расширение сети предприятий потребительского рынка и повышение качества и количества предоставляемых услуг;


развитие дорожно-транспортной системы города.
Укрепление здоровья населения, формирование 
здорового образа жизни горожан и гостей города,
повышение качества и доступности медицинских услуг

Одной из важнейших задач Стратегии является укрепление здоровья населения на протяжении всей жизни, ориентация молодежи и остальных возрастных групп населения  на ведение здорового образа жизни. 

Всего в городе занимаются физической культурой и спортом 39459 человек (или на 3,1 % больше, чем в 2013 году). В 2014 году на территории г. Пятигорска было проведено 219 городских спортивных мероприятий по 25 видам спорта (в том числе 132 городских и 87 краевого и всероссийского масштаба) среди всех возрастных категорий, в которых приняло участие более 5 тысяч человек, в том числе такие, как традиционный поход – пробег Пятигорск – Лермонтов, традиционные соревнования по спортивному ориентированию памяти А.В. Пастухова, Турнир по волейболу среди мужских команд, Традиционный турнир по фехтованию «Памяти А.А. Самбурова», Финал Первенства РФ по баскетболу и прочие. 
В январе 2014 года, на территории города-курорта Пятигорска прошла Эстафета Олимпийского огня «Сочи-2014», в которой приняли участие более 15 тысяч жителей и гостей города.

На основании календарного плана краевого комитета по физической культуре и спорту спортсмены города приняли участие в чемпионатах и первенствах Ставропольского края по боксу, художественной гимнастике, плаванию, акробатике, шахматам, фехтованию, греко-римской и вольной борьбе, легкой атлетике, футболу и др. Всего было командировано 2336  спортсменов для участия в  краевых соревнованиях по 16 видам спорта.

На основании вызовов и календарных планов Федераций по видам спорта России, спортсмены приняли участие в первенствах и чемпионатах  России по футболу, зона ЮФО, 1 дивизион, фехтованию, греко-римской и вольной  борьбе, акробатике  и другим  видам спорта. Всего было командировано 678 спортсменов для участия в  российских и международных соревнованиях по 16 видам спорта. 
Всего в 2014 году 174 спортсмена Пятигорска заняли призовые места на краевых, российских и международных соревнованиях (для сравнения в 2013 году – 172).
В 2014 году создано новое бюджетное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Стадион «Центральный». Объем средств местного бюджета, направленных на модернизацию материальной базы стадиона, составил 1126,2 тыс. рублей. Приобретено и установлено оборудование для занятий легкой атлетикой, в том числе: электронная система «старт-финиш», стартовые колодки, рында и счетчик кругов, легкоатлетические барьеры, зона приземления и др. 
В 2014 году за счет средств местного бюджета велись научно-изыскательские археологические работы на земельном участке по ул. Ермолова под размещение Дворца Спорта.  
В целях укрепления и сохранения здоровья детей в учреждениях образования  города создана материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом (спортивные залы, залы хореографии, тренажерные залы). На территориях общеобразовательных учреждений расположены плоскостные спортивные сооружения, включающие площадки для игры в баскетбол, волейбол, занятиями легкой атлетикой. 
В 2014 году в разных районах города обустроено 4 детских площадки. Объем освоенных средств  местного бюджета составил 300,0 тыс. рублей. 
Для определения уровня двигательной активности учащихся, степени их вовлеченности в занятия физической культурой и спортом в образовательных учреждениях города проводятся «Президентские состязания», включающие веселые старты, спортивное многоборье, творческие конкурсы. Для определения лучших команд общеобразовательных учреждений в наиболее популярных летних олимпийских видах спорта проводятся «Президентские спортивные игры». 
Всего в 2014 году более 3300 учащихся  образовательных учреждений города приняли участие в 23 городских спортивных соревнованиях.

  В целях профилактики социальных болезней и борьбы с вредными привычками (табакокурение, алкоголизм, наркомания) и создания негативного информационного поля по отношению к вредным привычкам администрацией города Пятигорска проводились  различные мероприятия.

В общеобразовательных учреждениях города разработаны и реализовывались планы профилактики антинаркотической направленности. Активно действовали волонтерские отряды. В каждом учреждении образования размещены информационные стенды с информацией антинаркотической направленности. Сотрудниками Пятигорского филиала ГБУЗ «ККНД» в 2014 году прочитано 33 лекции антинаркотической направленности.

В 2014 году общеобразовательными учреждениями совместно с городским наркодиспансером проведено добровольное тестирование 1589 подростков на предмет раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ. Все обследуемые имели отрицательный результат. В мониторинге употребления психоактивных веществ приняли участие 2684 учащихся.
Отделением восстановительного лечения и спортивной медицины МУЗ «Детская городская больница г. Пятигорска» проводилась работа по организации восстановительного лечения среди детей дошкольного и школьного возраста, студентов средних и высших учебных заведений, курсы реабилитации детского и взрослого населения с различными заболеваниями.

Регулярно проводились профилактические осмотры по выявлению сколиозов, нарушений осанки, плоскостопия и т.д. в лечебно-профилактических учреждениях, общеобразовательных учебных заведениях и дошкольных учреждениях.
Неотъемлемой частью здоровьесбережения детского населения  является организация здорового питания в образовательных учреждениях. Для привития культуры питания в 1-4 классах школ города реализуются программы «Разговор о правильном питании», «Две недели в лагере здоровья», «Формула правильного питания», в 5-9 классах проводятся беседы с медицинскими работниками, классные часы на данную тему.
В 2014 году лечебно профилактическими учреждениями амбулаторного типа проведена диспансеризация осмотрено 23096 человек, что в 1,5 раза больше уровня 2013 года.
В 2014 году продолжалась развитие инфраструктуры здравоохранения:

 в ГБУЗ СК «Городская больница № 2» г. Пятигорска по программе «Программа модернизации здравоохранения Ставропольского края на 2011-
2013 гг. приобретено оборудование, проведен ремонт; 

в ГБУЗ СК «Родильный дом» города Пятигорска приобретено оборудование на сумму 5 млн. рублей;  

в ГБУЗ СК «Городская стоматологическая поликлиника» г. Пятигорска проведен капитальный  ремонт, устройство пандусов; 

в здании Центральной поликлиники проведен капитальный ремонт, рентгеновского кабинета детского отделения, фасада, зуботехнической лаборатории на  общую сумму 6,2 млн. рублей;
в ГБУЗ СК « Городская поликлиника № 1» г. Пятигорска приобретено оборудование на сумму 2,5 млн. рублей, произведена замена напольного покрытия на сумму 5,0 млн. рублей;

в ГКУЗ «Детский краевой психоневрологический санаторий «Ромашка» проведен ремонт и восстановление вентиляции в пищеблоке; 
проведены работы по благоустройству детской спортивной площадки с устройством мини футбольного поля с искусственным покрытием. 

Обеспечение сбалансированности рынка труда

В 2014 году за содействием в поиске подходящей работы в ГКУ «Центр занятости населения города-курорта Пятигорска»  обратилось 2493 человека, из них незанятые граждане – 1639 человек, занятые – 854 человека. Трудоустроены  1095 человек, что составляет 43,9% от числа обратившихся, из них 786 человек на временную работу. 

С начала года работодателями была заявлена потребность в работниках в количестве 10367 вакансий, из них для замещения рабочих профессий - 7357 вакансии (71,0%). Наиболее востребованные специальности: врачи, медицинские сестры, бетонщики, арматурщики, подсобные рабочие, слесари, продавцы-консультанты, водители.

Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2015 г. составил 0,3% (самый низкий уровень безработицы в крае).

В 2014 году ГКУ ««Центр занятости населения города-курорта Пятигорска» было организованы и проведены: 1 городская ярмарка вакансий и учебных мест, 7 мини-ярмарок вакансий и 1 ярмарка учебных мест.  Из  них: 1 специализированная мини-ярмарка вакансий для инвалидов.

В ярмарках приняли участие 104 организации, представившие 752 вакансии для трудоустройства, а также 16 учреждений общего и среднего профессионального образования. Посетило ярмарки 3184 человека. По итогам проведенных  ярмарок было трудоустроено 431 гражданин,  профконсультацию получили 159 человек.

В целях повышения конкурентоспособности безработных граждан для дальнейшего трудоустройства организовано их профессиональное обучение. В  2014 году на профессиональное обучение было направлено 105 человек, в том числе: 94 безработных гражданина, 3 пенсионера, 8 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Трудоустроено 7 человек из числа завершивших обучение.

В 2014 году ГКУ «Центр занятости населения города-курорта Пятигорска» заключило 51 договор с работодателями города Пятигорска на организацию общественных работ, в которых приняло участие 72 человека, в том числе: 55 женщин, молодежь (16-29 лет) - 10 человек, 10 высвобождаемых работников. 

В 2014 году с общеобразовательными учебными заведениями города было заключено 60 договоров на трудоустройство несовершеннолетних. Всего во временных работах в период весенних и летних каникул приняли участие 695 несовершеннолетних. 

В 2014 году в целях содействия самозанятости безработных граждан специалистами ГКУ «Центр занятости населения города-курорта Пятигорска» по вопросам организации предпринимательской деятельности  было проконсультировано 16 человек. Троим безработным гражданам, чьи бизнес-планы получили одобрение межведомственной комиссии по рассмотрению заявлений и бизнес-планов безработных граждан на получение субсидии по выбранному виду деятельности, оказана единовременная финансовая помощь на организацию самозанятости в размере 189,0 тыс. рублей и 5100 рублей на подготовку документов для государственной регистрации.
В 2014 году были заключены договора с 10 работодателями города Пятигорска о предоставлении гранта на оборудование 18 рабочих мест для  трудоустройства незанятых инвалидов, в том числе на оборудование одного рабочего места и создание необходимой инфраструктуры для трудоустройства инвалида, использующего кресло-коляску. Всего трудоустроено 18 инвалидов.
Увеличение объемов и повышение качества жилищного фонда

В городе действует ряд программ, направленных на  увеличение объемов и повышения качества жилищного фонда, в том числе: 
муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, градостроительства, строительства и архитектуры» (постановление администрации города Пятигорска от 25.12.2013 № 4819), включающая подпрограмму 1: «Развитие градостроительства, строительства и архитектуры, и улучшение жилищных условий жителей города-курорта Пятигорска»,  задачами которой  является развитие застроенных территорий города-курорта Пятигорска, переселение граждан из аварийного жилищного фонда и обеспечение жильем молодых семей;

подпрограмма «Оказание адресной помощи в 2012 - 2014 годах отдельным категориям граждан по ремонту жилых помещений, расположенных на территории муниципального образования города-курорта Пятигорска» комплексной муниципальной целевой программы «Социальная поддержка населения города-курорта Пятигорска на 2012-2014 годы»;
 подпрограмма «Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования города-курорта Пятигорска в 2014-2020 годах» муниципальной программы «Развитие транспортной системы и обеспечение безопасности дорожного движения на территории муниципального образования города – курорта Пятигорска на 2014-2020 годы».
В рамках выполнения мероприятий по переселению граждан из аварийных жилищных домов выполнена проектно-сметная документация на строительство жилого дома для переселения граждан по ул. Булгакова, освоено – 0,44 млн. руб. Объявлен аукцион по выбору подрядной организации на строительство жилого дома.

В 2014 году в рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей в городе-курорте Пятигорске», действующей в городе с 2006 года, 23 молодых семьи улучшили жилищные условия, в том числе с помощью ипотечных кредитов и займов. 
В связи с принятием в 2011 году федерального закона № 138-ФЗ предусматривается бесплатное предоставление многодетным родителям земельных участков для индивидуального жилищного или дачного строительства в городских, сельских поселениях и городских округах по месту жительства. В Пятигорске этой мерой социальной поддержки могут воспользоваться граждане, проживающие на территории Ставропольского края не менее трех лет и имеющие трех и более несовершеннолетних детей.

В 2014 году в Пятигорске разработан проект планировки территории нового микрорайона (в юго-западной части поселка Нижнеподкумский), предусматривающий выделение многодетным семьям под индивидуальное жилое строительство более 400 участков  по 6 соток. Новый микрорайон рассчитан на 2300 жителей. Разработана проектно-сметная документация на подведение сетей инженерной инфраструктуры (электричество, водопровод,  канализация, газ для отопления и для горячего водоснабжения), выполнена топографическая съемка. 
Первым в Ставропольском крае город вышел на формирование участков в рамках крупных массивов: помимо 400 участков в Нижнеподкумском, многодетные семи получат еще более 200 - в микрорайоне Молодежном, район села Золотушка), где также утвержден проект планировки территории, начата работа по формированию земельных участков. На разработку проектно-сметной документация по обеспечению коммунальной инфраструктурой земельных участков под индивидуальное жилищное строительство в пос. Золотушка выделено  из местного бюджета 4,1 млн. рублей.

В 2014 году продолжался ремонт дворовых территорий многоквартирных домов и проездов к ним, включающий работы по замене асфальтобетонного покрытия дорог и внутридворовых тротуаров, бордюрного камня. Отремонтировано 44 дворовых территории: полностью заменено асфальтовое покрытие, бордюры, обновлены въезды, тротуары, площадки для парковки. На эти цели выделено 50,4 млн. рублей, в том числе 47,5 млн. рублей из краевого бюджета и 2,9 млн. рублей – из местного бюджета.

В рамках реализации подпрограммы «Оказание адресной помощи в 2012 - 2014 годах отдельным категориям граждан по ремонту жилых помещений, расположенных на территории муниципального образования города-курорта Пятигорска» в 2014 году 92 участникам (инвалидам) Великой Отечественной войны и ветеранам (инвалидам) боевых действий оказана адресная помощь по ремонту жилых помещений из местного бюджета на сумму 3,9 млн. рублей. 

Создание условий для интеграции людей 

с ограниченными возможностями в городскую среду
В рамках Закона Ставропольского края № 7-кз от 27.02.2008 года «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к информации, объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур и в целях создания беспрепятственного доступа маломобильных групп населения к объектам социального назначения» проведена работа с предпринимателями и организациями города и выдано 70 технических заключений на разработку проектной документации вновь строящимся и реконструирующимся объектам; 57 технических заключений о приемке объекта; согласованы 4 проекта; согласовано 11 заданий на разработку проектной документации с учетом мероприятий для маломобильной группы населения.

В ходе проведения паспортизации объектов социальной инфраструктуры (далее – ОСИ) в 2014 году составлен 241 паспорт доступности ОСИ, проанкетировано 241 ОСИ, обследовано 39 ОСИ.

Подпрограммой «Доступная среда в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Социальная поддержка граждан» (постановление администрации города Пятигорска № 641 от 28.02.2014 г.) предусмотрено создание условий для формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения.

В 2014 году в рамках подпрограммы:
516 инвалидов воспользовались услугами «Социального такси»;

205 инвалидов по слуху обеспечено услугами по сурдопереводу;

в здании МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» проведены  работы по организации доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения на сумму  411,7 тыс. рублей.
В рамках реализации подпрограммы «Доступная среда» государственной программы Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» 2 учреждения образования, 4 учреждения культуры, 5 объектов физической культуры и спорта, 8 пешеходных переходов дооборудованы с учетом потребностей маломобильных групп населения на общую сумму 3,0 млн. рублей (в том числе 1, 5 млн. рублей субсидий, выделенных из федерального бюджета и  бюджета Ставропольского края. 

Кроме того, по государственной программе Ставропольского края «Доступная среда» в Пятигорский филиал ГБУЗ СК «Краевой клинический кожно-венерологический диспансер» произведена реконструкция по установке пандусов и поручней.
В 2014 году МКОУ СОШ № 14, осуществляющая с 2009 года дистанционное обучение детей-инвалидов, находящихся на индивидуальном обучении на дому, в рамках федеральной программы «Доступная среда» получила специальное оборудование на сумму более 1,8 млн. рублей, в том числе: лифт-подъемник (1-3 этаж), тактильные плиты и информаторы для слабовидящих детей.
В 2014 году по подпрограмме «Реабилитация инвалидов в Ставропольском крае» по мероприятию «Оснащение медицинской техникой для обеспечения жизнедеятельности детей-инвалидов и оказание стационарной медицинской помощи детям с психоневрологическими заболеваниями» в ГКУЗ «Детский краевой психоневрологический санаторий «Ромашка» закуплено и поставлено реабилитационное оборудование  на общую сумму 1595,8 тыс. рублей, в том числе: беговая дорожка, аппараты «Амплипульс», министепер поворотный с эспандерами, гребной тренажер, эллиптический тренажер, велотренажер, имитаторы ходьбы «Имитрон», рециркуляторы передвижные, ортезный аппарат на нижние конечности и туловище.

Кроме того, приобретено спортивное оборудование: скамейка гимнастическая, стенка гимнастическая шведская, маты гимнастические, мячи гимнастические, палка гимнастическая. 

На основании результатов обследования транспортных и пешеходных потоков на пересечении проспекта Калинина и улицы 295-й Стрелковой дивизии установлен светодиодный светофор, оборудованный по современным требованиям устройствами звуковой сигнализации для слабовидящих пешеходов. Объем средств местного бюджета, выделенных на эти цели, составил 6,0 млн. рублей.
Обеспечение доступности и качества образования
Выполняя задачу, поставленную Президентом РФ, в целях ликвидации дефицита мест в детских садах в 2014 году в Пятигорске продолжалось строительство новых и реконструкция уже имеющихся муниципальных дошкольных учреждений.
Завершено строительство:

- дошкольного образовательного учреждения на 160 мест в пос. Свободы по ул. Маршала Бабаджаняна и ул. Петра 1, объем финансирования составил 128,0 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 67,6 млн. рублей, краевого бюджета – 58,9 млн. рублей, местного бюджета – 1,5 млн. рублей. Освоено – 115,3 млн. рублей. Экономия по итогам торгов и по смете составила 12,7 млн. рублей;

- дошкольного образовательного учреждения на 280 мест по ул. Малиновского, объем финансирования составил 204,2 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 108,6 млн. рублей, краевого бюджета – 91,8 млн. рублей, местного бюджета – 3,8 млн. рублей. Освоено – 197,0 млн. рублей. Экономия по итогам торгов и по смете составила 7,2 млн. рублей;
- дошкольного образовательного учреждения на 280 мест по ул. Школьная, объем финансирования составил 196,9 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 111,4 млн. рублей, краевого бюджета – 81,6 млн. рублей, местного бюджета – 3,9 млн. рублей. Освоено – 189,3 млн. рублей. Экономия по итогам торгов и по смете составила 7,6 млн. рублей.
        Начато строительство дошкольного образовательного учреждения на 100 мест в пос. Энергетик, объем финансирования составил 3,5 млн. руб. за счет средств местного бюджета. Освоено – 2,7 млн. рублей, разработана проектно-сметная документация, осуществлена государственная экспертиза проектно-сметной документации. Согласно муниципальному контракту на технологическое присоединение объекта к энергоустановкам освоение планируется в 2015 году.

Завершена реконструкция детского сада № 43 «Рябинушка», объем финансирования составил 5,7 млн. рублей, в том числе за счет средств краевого бюджета – 4,8 млн. рублей, местного бюджета – 0,9 млн. рублей. Проведены работы по замене кровли, инженерных коммуникаций, капитальный ремонт  фасада, внутренних помещений, благоустройство прилегающей территории. Приобретено технологическое оборудование. 
Численность детей, получающих дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях города Пятигорска в 2014 году составила 8667 человек, что на 4,7% больше уровня 2013 года. 

На 1 января 2015 года на учете в МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» в дошкольные учреждения состояло 3600 детей, в том числе нуждающихся в определении в МДОУ 890 детей в возрасте от 3 до 7 лет.  

  В 2014 году проводились мероприятия по капитальному и текущему ремонту школ, модернизации материальной базы, технического и технологического оснащения учреждений образования. 

Проведена конкурсная процедура по заключению муниципального контракта на проектирование строительства школы на 500 мест по ул. Мира, из местного бюджета выделено 15,0 млн. рублей.

На капитальный и текущий ремонт школ в 2014 году было направлено 13,5 млн. рублей, в том числе из краевого бюджета – 1,7 млн. рублей, из местного бюджета – 11,8 млн. рублей.  Средства были направлены на ремонт кровли МКОУ СОШ  №  18 и МКОУ СОШ № 19, ремонт помещений МКОУ СОШ № 14,  благоустройство территорий общеобразовательных учреждений (асфальтовое покрытие) МБОУ НОШ  №  17, МКОУ СОШ №  19, МБОУ СОШ  №  6, №  12, лицея № 20, МБОУ СОШ № 30, на строительство санузлов МКОУ ООШ № 21. 
На 1 января 2015 года в системе школьного образования в городе обучалось 18973 учащихся. 

В 2014 году государственную итоговую аттестацию в 9 классах проходили  1675 человек, в том числе 21 учащийся из числа детей-инвалидов сдавали экзамены в форме ГВЭ. 122 выпускника получили аттестат с отличием.
Оценку качества знаний выпускников 11 классов объективно дают результаты единого государственного экзамена. Подготовительная работа, проведенная общеобразовательными учреждениями города,  обеспечила четкое проведение основного этапа ЕГЭ. Успешно прошли аттестацию 947 выпускников. Неудовлетворительные результаты на ЕГЭ получили 20 выпускников.   Процент обученности  по основным предметам: русский язык - 99,5 %, математика – 98,4 %.  В 2014 году 100 баллов по русскому языку набрала выпускница МБОУ СОШ № 1. 
Все 130 выпускников, претендовавших на получение «золотой» и «серебряной» медалей Ставропольского края «За особые успехи в обучении», подтвердили высокий уровень знаний. 

В октябре 2014 года проведен  школьный этап всероссийской олимпиады школьников, в котором приняли участие 14398 (76 %)  учащихся школ города.  2512 человек стали победителями и призерами и вышли на городской этап олимпиады.  В ноябре 2014 года состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников, по результатам которого 79 учащихся вышли на  региональный этап  Всероссийской олимпиады.
Развитие и расширение сети предприятий потребительского рынка 
и повышение качества и количества предоставляемых услуг

В  Пятигорске сформирована крупнейшая в крае инфраструктура торговли и сферы услуг, насчитывающая в своем составе  2345 предприятий торговли и общественного питания, в том числе 1426 магазинов, 485 предприятий мелкорозничной торговли  с общей торговой площадью 200,5 тыс. кв. м, 395 предприятий общественного питания на 14625 посадочных мест, из них  318 - массового питания  на 10,63 тыс. посадочных мест и 58 школьных и студенческих столовых на 3175 посадочных мест.

Бытовые услуги оказываются в 452 предприятиях  бытового обслуживания.
В отраслях торговли и сферы услуг работает 19,5 тыс. человек: из них в торговле и общественном питании  - 16,4  тысячи   человек, в сфере бытовых услуг – 3,1 тысячи человек.
В 2014 году  было   открыто   36  новых  объектов потребительского рынка, в том числе: 5 предприятий общественного питания, 2 предприятия бытового обслуживания.  Увеличение торговых площадей составило 30,9 тысяч  кв. м, увеличение  рабочих мест – 143 единицы. 
Под размещение 6-и рынков на 3969 торговых мест отведено 11,3 гектаров  земли, в том числе: 4 рынка - универсальные на 3650 торговых мест, 2 - специализированные на 319 торговых мест (из них 1 сельскохозяйственный рынок на 95 торговых мест). 
 Количественный рост сети сопровождался ее качественными преобразованиями на основе внедрения современных форматов отраслевых предприятий, открытия многофункциональных  объектов (в том числе с развлекательными зонами), расширением сетевой инфраструктуры рынка товаров и услуг.

Общий товарооборот за 2014 год составил 96,9 млрд. рублей, что на 8,5%  выше уровня 2013 года, в том числе товарооборот от рынков – 8,8 млрд. рублей, оборот предприятий общественного питания составил 3,9 млрд. рублей, что на 18,2% выше уровня 2013 года. 

Предприятиями потребительского рынка (магазины по продаже пищевых продуктов и промтоваров, аптеки, предприятия общественного питания, бытового обслуживания) обеспечены все районы города.

В 2014 году  проведено 8  заседаний  комиссии по утверждению  схемы размещения нестационарных торговых объектов  и объектов по предоставлению услуг на территории города Пятигорска. Размещение нестационарных объектов на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности, проводится в соответствии со Схемой путем проведения аукционов. Проведено 7 аукционов, заключено 153 договора  на 2014 год, на 2015 год - 82 договора.
С целью предоставления жителям города дополнительной возможности  приобретения  продовольственных и непродовольственных товаров по ценам товаропроизводителей и оптовых организаций  и согласно постановлению   администрации №  2655 от  23.07.2013 г.  «Об организации и проведении городских ярмарок по реализации продовольственных и непродовольственных товаров на территории города Пятигорска в 2014 году»  организовано  и проведено  10 ярмарок  по реализации промышленных и продовольственных  товаров, сельхозпродукции, саженцев, садово-огородного инвентаря, средств защиты растений. В ярмарках  на постоянной основе принимают  участие  около 120 организаций и предприятий, личных подсобных хозяйств, фермеров  города Пятигорска, других городов КМВ и районов Ставропольского края (Предгорный р-н, Минераловодский и др.),  республик  Карачаево - Черкессии,  Кабардино-Балкарии и др.
В рамках проведения акции «Овощи к подъезду» в 2014 году сельхозпроизводителям выдано 106 удостоверений на право торговли плодоовощной продукцией вблизи жилых массивов.

В целях улучшения социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке, повышения качества и расширения объема услуг, предоставляемых населению, нуждающемуся в социальной поддержке, в городе Пятигорске с 2009 года реализуется муниципальная программа «Социальная карта», дающая право на предоставление скидки в размере: 10 % на приобретение продовольственных и промышленных товаров и на приобретение лекарственных препаратов и медикаментов; 30% на ремонт обуви; 50% на обед социальной столовой и на стрижку в парикмахерской; 15 % на поездку в такси. В течение 2014 года в программе принимали участие 23 магазина, 28 аптек, 5 парикмахерских, социальная столовая, 3 организации такси.

За 2014 год  выдано 238 социальных карт (в том числе 34 дубликата).

За 6 лет действия программы выдано 2513 Социальных карт, мерами социальной поддержки постоянно пользуются более 5400 жителей города Пятигорска.
Кроме того в 2014 году решением Думы города Пятигорска внесено  изменение в   методику расчета арендной платы за использование движимого и недвижимого муниципального имущества, используемого медицинскими или фармацевтическими организациями: социально-ориентированные арендаторы-предприятия, работающие по «Социальной карте» и предоставляющие льготное обслуживание отдельным категориям граждан, будут частично (до 80%) освобождены от арендной платы. 
Развитие дорожно-транспортной системы города

В 2014 году утверждена муниципальная программа «Развитие транспортной системы и обеспечение безопасности дорожного движения на территории муниципального образования города-курорта Пятигорска на 2014-2020 годы», предусматривающая модернизацию дорожно-транспортной системы города и включение в краевые и федеральные целевые программы
В рамках выполнения мероприятий по ремонту и содержанию автомобильных дорог в 2014 году из местного бюджета выделено 48,2 млн. рублей, в том числе проведены работы по ремонту покрытия дорог, ремонту тротуаров, ремонту покрытия трамвайных переездов, ремонту дорог с гравийным покрытием, ремонту подземных переходов, устранению недостатков дорожной сети по предписаниям.

В рамках выполнения мероприятий по ремонту и содержанию дорог по наказам избирателей из местного бюджета выделено 16,0 млн. рублей. 

6. Совершенствование системы муниципального управления,  стандартизация и регламентации муниципальных услуг, развитие программно-целевого подхода и принципов проектного управления, подготовка менеджеров инновации

В целях оптимизации структурно-функциональных характеристик муниципальных органов и муниципальных учреждений в целях эффективного исполнения управленческих функций и обеспечения высокого качества и доступности муниципальных услуг в Пятигорске в 2014 году действовала муниципальная программа «Повышение открытости и эффективности деятельности администрации города Пятигорска».
В 2014 году финансирование мероприятий подпрограммы 1 «Повышение открытости и эффективности деятельности отраслевых (функциональных) органов (структурных подразделений) администрации города Пятигорска и противодействие коррупции» составило 150,0 тыс. рублей из местного бюджета. Средства использованы на освещение в средствах массовой информации сведений о деятельности администрации города Пятигорска по внедрению системы «Открытый Пятигорск» и о борьбе с коррупцией на территории города Пятигорска. Велась активная работа с населением, проводились регулярные мероприятия в печати, на телевидении, официальном сайте администрации города Пятигорска. Проведено 359 мероприятий.
В рамках внедрения стандартов информационной открытости, обеспечения полноты, оперативности и достоверности информационного обмена между администрацией города Пятигорска и населением города организована работа «телефонов доверия», приемы граждан по личным вопросам Главой города Пятигорска, заместителями главы администрации города Пятигорска, а также организация проведения пресс-конференций, брифингов, телевизионных программ с участием Главы города Пятигорска, заместителей главы администрации города Пятигорска по вопросам, отнесенных к их компетенции.
В течение 2014 года 10 муниципальных служащих были направлены на курсы профессиональной подготовки и повышения квалификации.

Проводились мероприятия по развитию кадрового резерва и внедрению системы приема на вакантные должности муниципальной службы по конкурсу.

Проводилась работа по актуализации административных регламентов предоставления муниципальных услуг (в 2014 году в  Пятигорске действовало 66 административных регламентов).  

В рамках подпрограммы 2 «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Пятигорске»:

разработан и утвержден регламент деятельности МФЦ;

проведен мониторинг качества предоставления государственных и муниципальных услуг, средняя оценка по 5-и бальной шкале  составила 4,95;

разработан план-график подготовки специалиста МФЦ при организации предоставления муниципальных услуг по принципу «одного» окна;

проводились мероприятия по содержанию, развитию и модернизации аппаратно-программных средств в целях оптимизации рабочего процесса в администрации города Пятигорска.

Разработка и внедрение системы мониторинга
социально-экономических  программ

Методическими указаниями по разработке и реализации муниципальных программ города-курорта Пятигорска, утвержденными постановлением администрации города Пятигорска Ставропольского края от 12.11.2013 г. № 4192, введено понятие «мониторинг реализации программы» для раннего предупреждения возникновения проблем и отклонения хода реализации программы от запланированного. Мониторинг осуществляется ежеквартально, начиная с 1-го полугодия текущего финансового года.

 Объектом мониторинга является выполнение контрольных событий. мероприятий программы в установленные сроки, сведения о кассовых расходах бюджета города и объемах заключенных муниципальных контрактов (договоров) по программе на отчетную дату, а также ход реализации мероприятий программы.  
Обеспечение экономического обоснования принимаемых нормативных актов органами местного самоуправления в области налогообложения

В целях принятия совместных мер по подготовке экономически обоснованных проектов муниципальных правовых актов по вопросам введения и действия на территории города Пятигорска единого налога на вме​ненный доход для отдельных видов деятельности в городе Пятигорске действует комиссия по разработке экономически обоснованных показателей и значений по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (далее – Комиссия). Комиссией ежеквартально проводится анализ системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности при действующих значениях коэффициента К2, включающий в себя анализ фактической доходности плательщиков единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности; оценку объема и динамики поступлений единого налога на вмененный доход в местный бюджет, количества и динамики налогоплательщиков, количества и динамики физических показателей по видам предпринимательской деятельности; сравнительный анализ действующих значений корректирующего коэффициента К2 с коэффициентами, применяемыми на близлежащих территориях и городах Ставропольского края.

При проведении анализа используются материалы, представленные инспекцией Федеральной налоговой службы РФ по городу Пятигорску, данные статистической и бухгалтерской отчетности субъектов малого и среднего предпринимательства города, применяются метод экспертных оценок и выборочное обследование юридических и физических лиц.

На основании проведенного анализа члены Комиссии вносят предложения по изменению или дифференцированию значений коэффициента К2 по отдельным видам предпринимательской деятельности для рассмотрения депутатами Думы города Пятигорска, при этом также учитывается мнение общественных объединений предпринимателей, в том числе НП «Союз предпринимателей города Пятигорска».

Управлением экономического развития администрации г. Пятигорска  с учетом сведений, полученных от ИФНС по г. Пятигорску за 1-е полугодие 2014 г.,  данных статистической и бухгалтерской отчетности субъектов малого и среднего предпринимательства города, проведен сравнительный анализ налоговой нагрузки по налоговым показателям ЕНВД. По результатам проведенного анализа отсутствуют экономические основания для пересмотра значений корректирующего коэффициента К2 по городу Пятигорску на 2015 год.
Упорядочение налоговых льгот и сокращение неэффективных льгот

В соответствии с пунктом 1 статьи 64 Бюджетного кодекса Российской Федерации муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования вводятся местные налоги, устанавливаются налоговые ставки по ним и предоставляются налоговые льготы по местным налогам в пределах прав, предоставленных представительному органу муниципального образования законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

В городе Пятигорске предусмотрено освобождение от уплаты земельного налога юридических лиц и физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, осуществляющих льготное бытовое обслуживание отдельных категорий граждан на основании муниципального правового акта администрации города Пятигорска, устанавливающего порядок льготного обслуживания отдельных категорий граждан на территории города Пятигорска.

Администрацией города Пятигорска ежегодно проводится анализ эффективности предоставленных налоговых льгот по земельному налогу для указанных категорий налогоплательщиков с оценкой  их эффективности. 
Так, по результатам анализа эффективности предоставленных налоговых льгот по земельному налогу для указанных категорий налогоплательщиков на территории города Пятигорска (ООО «Лариса», ООО «Сайгон», ООО «Белизна») оценка эффективности предоставленных налоговых льгот составила 1,01. Планируемая сумма выпадающих налоговых доходов бюджета города Пятигорска по указанной категории налогоплательщиков на 2015 год составляет 36,9 тыс. рублей и будет учтена при планировании бюджета города на 2015 год.
Усиление контроля за легализацией «теневой» зарплаты

Городская комиссия по легализации заработной платы в городе Пятигорске осуществляет свою деятельность с 2006 года на основании Постановления главы администрации города Пятигорска от 25.06.2006 г. № 2169 «О городской комиссии по легализации заработной платы». 

В соответствии с  п.3 распоряжения Правительства Ставропольского края от 16.12.2013 г. № 397-рп «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на увеличение роста доходов и оптимизацию расходов консолидированного бюджета Ставропольского края, совершенствование долговой политики Ставропольского края на период 2013-2016 годов» администрацией города Пятигорска принято постановление от 07.03.2014 г. № 667 «О городской межведомственной комиссии по легализации заработной платы в городе-курорте Пятигорске и мобилизации доходов, зачисляемых в бюджет; о признании утратившим силу постановления главы администрации города Пятигорска от  25.06 2006 года в № 2169». 

В состав городской межведомственной комиссии по легализации заработной платы в городе-курорте Пятигорске и мобилизации доходов, зачисляемых в бюджет (далее – комиссия) входят представители администрации города Пятигорска,  ИФНС по г. Пятигорску СК, ГУ Управления Пенсионного фонда РФ по городу Пятигорску, филиала № 9 ГУ Ставропольского регионального отделения  Фонда социального страхования РФ, филиала Ставропольского краевого фонда обязательного медицинского страхования по городу Пятигорску, городской организации профсоюза работников агропромышленного комплекса, Государственной инспекции труда в Ставропольском крае. Кроме того, на её заседаниях присутствуют представители прокуратуры, ОБЭП, МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска». 

Критериями приглашения на заседания комиссии работодателей города Пятигорска (независимо от организационно-правовой формы и формы собственности) являются:

· размер заработной платы ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ставропольском крае;  

· задолженность по НДФЛ в бюджет;

· задолженность по имущественным налогам в бюджет;

· задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование;

· задолженность по взносам в фонд социального страхования;

· задолженность по оплате труда;

· своевременность внесения платежей за негативное воздействие на окружающую среду предприятий, по роду своей деятельности являющихся природопользователями.

В 2014 году состоялось 11 заседаний комиссии, на которые были приглашены 476 работодателей города Пятигорска, в том числе 439 юридических лиц (из них 82 организации-неплательщика платы за негативное воздействие на окружающую среду по городу Пятигорску) и 37 индивидуальных предпринимателей. Кроме того, на заседания комиссии было приглашено 149 физических лиц, имеющих задолженность по земельному налогу и налогу на имущество в местный бюджет в размере более 30 тыс. рублей.

В результате работы комиссии  руководители 78 хозяйствующих субъектов города Пятигорска с общей численностью работников более 2000 человек повысили уровень заработной платы до размера не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения на территории Ставропольского края. 
Погашена задолженность по НДФЛ в местный бюджет 35 организациями города Пятигорска на общую сумму более 6,5 млн. рублей. Кроме того, 53 физических лица погасили задолженность по имущественным налогам на сумму более 2,4 млн. рублей.

Задолженность в Пенсионный фонд уплачена 16 организациями, осуществляющими деятельность на территории города-курорта Пятигорска. 

Задолженность в Фонд социального страхования уплачена 33 организациями на общую сумму 275,8 тыс. рублей. 
30 организаций города начали осуществлять платежи за негативное воздействие на окружающую среду по городу Пятигорску.
Анализ показателей оценки достижения стратегических целей (Таблица 1) показывает, что их выполнение возможно было достичь благодаря сложившейся системе управления городом, четкого взаимодействия исполнительной и законодательной властей, а также поддержке и помощи Губернатора и Правительства Ставропольского края.
Таблица 1

Анализ количественных социально-экономических и экологических  показателей административного мониторинга Стратегии за 2014 год
	Показатель, единица измерения
	Обоснование значения  показателя на 2025 г.
	Значение показателя
 на 2008 г.
	Отчетные значения

2014 г.

	Ожидаемая продолжительность жизни, лет
	Достижение прогнозного показателя по СК
	69,5
	71

	Реальные  доходы населения к уровню 2008 г., процентов
	Достижение прогнозного показателя реальных денежных доходов населения по РФ
	100,0
	С 2013 г. показатель по муниципальным образованиям не рассчитывается

	Число коек на 10 000 населения


	Соответствие нормативному значению 
	80,4
	77*

	Численность врачебных кадров на 10000 населения
	Соответствие нормативному значению 
	31,9
	43,3

	Обеспеченность средним медицинским персоналом на 10000 населения
	Соответствие нормативному значению
	58,7
	78,1

	Численность детей, приходящихся на 100 мест в дошкольных учреждениях
	Соответствие нормативному значению
	150
	111

	Обеспеченность культурно-досуговыми учреждениями, мест на 1000  жителей
	Соответствие нормативному значению
	4
	5

	Количество отдыхающих, тыс. чел.
	Соответствие уровню 1990 года
	177,7
	163,7**

	Коечная емкость санаторно-курортного комплекса, мест


	Увеличение пропорционально прогнозному росту численности отдыхающих
	5 831
	5715***

	Доля налоговых поступлений от санаторно-курортного и туристского комплексов в общем объеме налоговых доходов города
, %
	Увеличение пропорционально прогнозному росту численности отдыхающих
	4,8
	7,2

	Инвестиции в основной капитал на душу населения, тыс. руб.
	Достижение российского прогнозного показателя
	11
	13,7

	Объем отгруженных товаров  обрабатывающего производства, ориентированного на обслуживание санаторно-курортного комплекса, %
(к 2008 г. в сопоставимых ценах)
	Обеспечение потребностей курорта
	2
	23,5

	Объем выбросов вредных веществ в атмосферу, т/га
	Достижение общероссийского нормативного показателя состояния воздушного бассейна 

(нормативно-правовая база: ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»)
	0,16-0,4
	0,10-0,16


* без коек стационаров дневного пребывания


** общее количество отдыхающих уменьшилось за счет снижения количества отдыхающих в гостиничном комплексе до 65,5 тыс. человек при плановом показателе – 71,3 тыс. человек в связи с нестабильной экономической ситуацией в 2014 году и, как следствие, снижением у населения доходов и спроса на потребительские товары и услуги размещения.


*** снижение коечной емкости связано с реорганизацией санатория «Ленинские скалы» и присоединением к санаторию им. Лермонтова (реконструированный корпус будет введен в эксплуатацию в 2о15 году 
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