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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Информационно-аналитический центр», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано муниципальным образованием городом-курортом Пятигорском на основании постановления администрации города Пятигорска от ________ №______  «О создании муниципального казенного учреждения «Информационно-аналитический центр» путем учреждения.
1.2. Полное наименование Учреждения – муниципальное казенное учреждение «Информационно-аналитический центр».
Сокращенное наименование – МКУ «ИАЦ».
Сокращенное наименование Учреждения применяется наравне с полным наименованием.

1.3. Учреждение относится к типу казенных учреждений.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город-курорт Пятигорск.

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с действующим законодательством осуществляет администрация города Пятигорска (далее – Учредитель).
1.5. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город-курорт Пятигорск, функции и полномочия которого осуществляет уполномоченный орган по управлению и распоряжению муниципальным имуществом – муниципальное учреждение «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска» (далее – Собственник).

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, бюджетную смету, лицевые счета в финансовом органе администрации города Пятигорска и (или) территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Если иное не предусмотрено действующим законодательством, Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник.

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, а также муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска.
1.9. Место нахождения Учреждения: 357500, Российская Федерация, Ставропольский край, город Пятигорск, площадь Ленина, дом 2.

1.10. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является развитие информационного пространства муниципального образования города-курорта Пятигорска, а также развитие информационных систем органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

1) обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска;
2) участие в разработке и внедрении современных информационных технологий сбора, обработки, анализа и предоставления информации, создания информационных систем;
3) развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в органах местного самоуправления города-курорта Пятигорска.
2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
1) удовлетворение потребностей населения и органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска, связанных с поиском, получением, передачей, производством и распространением информации с применением информационных технологий;
2) содействие органам местного самоуправления города-курорта Пятигорска в организации взаимодействия со средствами массовой информации муниципального образования, направленного на сохранение гражданского мира, национального согласия, предупреждение межнациональных конфликтов;
3) взаимодействие с организациями телерадиовещания и периодическими изданиями в целях обеспечения через средства массовой информации своевременного и широкого распространения точной и достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска;

4) участие в разработке и реализации муниципальной программы в рамках информационной политики и информатизации;

5) изучение и анализ массовых информационных потоков, характера их воздействия на общественное мнение, выявление потребности различных социальных групп в развитии разных видов средств массовой информации;
6) проведение социологических опросов в информационно-телекоммуникационной сети (Интернет);
7) администрирование и наполнение официального сайта муниципального образования города-курорта Пятигорска;
8) ведение аналитической работы;

9) разрабатывает и представляет Главе города Пятигорска предложения о мерах по совершенствованию системы распространения достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска;
10) вырабатывает основные направления деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска в сфере печати и массовой информации;
11) осуществляет комплексный анализ и прогнозирование общественного мнения и социально-экономической ситуации в городе-курорте Пятигорске;
12) обобщает и анализирует опубликованную в периодических изданиях информацию о жизнедеятельности города-курорта Пятигорска;
13) готовит материалы для публикации в печати;
14) организует пресс-конференции, встречи представителей органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска с журналистами и представителями общественных организаций, политических партий и движений;
15) разрабатывает проекты правовых актов по вопросам деятельности Учреждения;

16) направление запросов органам местного самоуправления города-курорта Пятигорска, а также муниципальным унитарным предприятиям и муниципальным учреждениям города-курорта Пятигорска и иным предприятиям и организациям с целью получения документов и сведений, необходимых для выполнения возложенных на Учреждение функций;
17) привлечение специалистов для консультаций, проведения аналитической и других видов работ, формирование временных творческих коллективов, экспертных советов (комиссий) и рабочих групп;
18) участие в разработке проектов соглашений, договоров и программ сотрудничества с организациями печати, телерадиовещания и массовой информации;
19) развитие информационно-телекоммуникационной системы органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска;
20) проведение работ по разработке, развитию, сопровождению и оптимизации фонда электронных информационных ресурсов и официального сайта муниципального образования города-курорта Пятигорска, информационных систем и технологий, обеспечивающих их формирование и эксплуатацию;
21) организация информационно-технологического сопровождения мероприятий, проводимых органами местного самоуправления города-курорта Пятигорска;
22) участие в разработке и реализация программ развития информационных технологий в органах местного самоуправления города-курорта Пятигорска;
23) предоставление в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг, сведений о муниципальных услугах предоставляемых органами местного самоуправления города-курорта Пятигорска для размещения  их в ФГИС «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»;
24) размещение проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска на официальном сайте муниципального образования города-курорта Пятигорска в целях проведения независимой экспертизы;
25) участие в пределах своей компетенции в создании и развитии информационной инфраструктуры в городе-курорте Пятигорске;
26) обеспечение органов государственной власти, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц достоверными сведениями, необходимыми для осуществления градостроительной, инвестиционной и иной хозяйственной деятельности, проведения землеустройства;
27) организация предоставления сведений, содержащихся в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности;

28) организация внесения сведений, относящихся к вопросам градостроительной деятельности, осуществляемой на территории муниципального образования города-курорта Пятигорска в государственные информационные ресурсы, обязанность по внесению которых установлена законодательством;

29) осуществление иных функций установленных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска;
30) принимает участие в подготовке проектов нормативно-правовых актов для обеспечения ведения системы информационного обеспечения градостроительной деятельности;

31) осуществляет сбор сведений из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, а также их систематизацию и анализ;

32) по запросам сотрудников Учреждения осуществляет подготовку аналитических выборок сведений, содержащихся в информационной системе градостроительной деятельности;

33) организует своевременную подготовку аналитических отчетов по сведениям информационной системы градостроительной деятельности.
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
3.1. Учредитель в установленном порядке:

1) утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;

2) назначает начальника Учреждения и увольняет его в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска;
3) заключает и прекращает трудовой договор с начальником Учреждения;

4) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

5) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами его деятельности (в случае принятия решения о его формировании);

6) согласовывает штатное расписание Учреждения;

7) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения, а также согласовывает бюджетную смету (внесение изменений в бюджетную смету) Учреждения;

8) совместно с Собственником согласовывает действия по распоряжению движимым и недвижимым имуществом Учреждения, в том числе путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование;
9) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска;

10) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества города-курорта Пятигорска;

11) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска, настоящим Уставом.

4.2. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет начальник Учреждения, который назначается на должность и увольняется с должности Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Начальник Учреждения осуществляет руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций.
Начальник Учреждения подотчетен Учредителю.

4.4. При отсутствии начальника Учреждения его обязанности выполняет его заместитель на основании приказа начальника Учреждения.

4.5. Начальник Учреждения:

1) действует без доверенности от имени Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска, настоящим Уставом, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, от имени Учреждения заключает договоры и выдает доверенности;
2) при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно;

3) несет в установленном законодательством порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

4) утверждает бюджетную смету (внесение изменений в бюджетную смету) Учреждения;

5) ведет коллективные переговоры и утверждает коллективные договоры, обеспечивает соблюдение в Учреждении трудового законодательства, прав и гарантий членов трудового коллектива, а также нормативных правовых актов по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;

6) по согласованию с Учредителем утверждает и вносит изменения в штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

7) осуществляет прием, перевод и увольнение работников Учреждения в случаях и порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

8) устанавливает и изменяет работникам Учреждения размер оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска, распоряжениями Учредителя и локальными актами Учреждения;
9) утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения;

10) налагает на работников Учреждения дисциплинарные взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

11) принимает решение о поощрении работников Учреждения и оказании им материальной помощи;

12) утверждает график отпусков работников Учреждения;

13) издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, организует контроль за их исполнением;

14) обеспечивает составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

15) утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и представляет его Учредителю на согласование;

16) устанавливает внутренний распорядок деятельности Учреждения;

17) организует работу по профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации и дополнительному профессиональному образованию работников Учреждения;

18) рассматривает поступившие обращения и письма граждан, организаций, государственных органов власти, органов местного самоуправления;
19) взаимодействует с правоохранительными органами, федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Ставропольского края, органами местного самоуправления города-курорта Пятигорска и организациями по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;
20) в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска использует имущество и распоряжается средствами Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета;
21) обеспечивает составление и представление в установленном порядке и в сроки всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
22) обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска;
23) организует ведение бюджетного, налогового и статистического учета финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составление и представление бюджетной, налоговой, статистической и других видов отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска, приказами Учредителя;

24) организует мероприятия по защите государственной тайны и служебной информации ограниченного распространения (при необходимости), создает условия для правильной организации защиты информации;

25) в случае установления Учреждению муниципального задания обеспечивает его выполнение в полном объеме;

26) обеспечивает сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

27) обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных средств;

28) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и обеспечивает их соблюдение в Учреждении;

29) осуществляет иные функции, обязанности и действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска, приказами Учредителя и настоящим Уставом, необходимые для достижения целей деятельности Учреждения.

4.6. Начальник Учреждения обладает правом подписи финансовых документов.

4.7. Начальник Учреждения не вправе без согласия Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого работодателя.

4.8. Решение о применении дисциплинарных взысканий к начальнику Учреждения принимается Учредителем.
4.9. Учреждение обязано:

1) представлять на утверждение Учредителю Устав Учреждения, утверждать и представлять на согласование бюджетную смету Учреждения;

2) обеспечить своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска;

3) обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности работников;

4) осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной, составлять все виды отчетности;
5) обеспечить учет, сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).

4.10. За ненадлежащее исполнение обязанностей должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника.

5.3. Право оперативного управления в отношении имущества, находящегося в муниципальной собственности, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если иное не установлено решением собственника.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) использовать имущество строго по назначению;

2) эффективно использовать имущество;

3) обеспечивать сохранность имущества;

4) осуществлять содержание имущества;

5) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества.

5.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц.

5.6. Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из бюджета города-курорта Пятигорска, если иное не установлено действующим законодательством.

5.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником по предложению Учредителя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.8. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

1) средства, выделяемые из бюджета муниципального образования города-курорта Пятигорска согласно утвержденной бюджетной смете, в том числе на выполнение муниципального задания (в случае его установления);

2) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.9. Учреждение обладает бюджетными полномочиями получателя средств бюджета муниципального образования города-курорта Пятигорска в соответствии с действующим законодательством.

5.10. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
5.11. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.12. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

5.13. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

5.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города-курорта Пятигорска.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в соответствии с действующим законодательством.
