П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ ГОРОДА ПЯТИГОРСКА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.05.2013г.                                              г.Пятигорск                                                     № 3-п
Об утверждении общих принципов служебного поведения муниципальных служащих Думы города Пятигорска

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Положением об отдельных вопросах муниципальной службы в городе-курорте Пятигорске,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить общие принципы служебного поведения муниципальных служащих Думы города Пятигорска  согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению делами Думы города Пятигорска ознакомить муниципальных служащих Думы города Пятигорска и Контрольно-счетной комиссии города Пятигорска с настоящим постановлением.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Думы города Пятигорска Веретенникова В.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Председатель 

Думы города Пятигорска





       Л.В. Похилько
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению председателя Думы

города Пятигорска

от 24 мая 2013 года № 3-п

ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ДУМЫ ГОРОДА ПЯТИГОРСКА

1. Общие принципы служебного поведения муниципальных служащих Думы города Пятигорска (далее – принципы служебного поведения) основаны на положениях Конституции Российской Федерации, Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона «О противодействии коррупции», закона Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края, муниципальных правовых актов города-курорта Пятигорска.

2. Принципы служебного поведения определяют основы поведения и этики, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие Думы города Пятигорска и Контрольно-счетной комиссии города Пятигорска (далее вместе именуемые - муниципальные служащие Думы города Пятигорска или муниципальные служащие) при исполнении ими должностных обязанностей, независимо от замещаемой ими должности муниципальной службы.

3. Граждане, поступающие на муниципальную службу обязаны ознакомиться с принципами служебного поведения и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Основными целями настоящих принципов служебного поведения являются:

1) обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих;

2) повышение доверия граждан к Думе города Пятигорска и Контрольно-счетной комиссии города Пятигорска и формирование положительного имиджа муниципальных служащих;

3) установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для добросовестного выполнения ими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений и коррупции муниципальными служащими.

5. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Думы города Пятигорска и Контрольно-счетной комиссии города Пятигорска;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности, как Думы города Пятигорска и Контрольно-счетной комиссии города Пятигорска, так и муниципальных служащих;

3) осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах полномочий Думы города Пятигорска (Контрольно-счетной комиссии города Пятигорска);

4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному и объективному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, общественных и религиозных объединений и иных организаций;

7) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

8) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры и другие государственные органы, органы местного самоуправления  обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

9) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном и объективном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска;

12) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

13) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

14) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего.

6. Муниципальным служащим запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие им известными в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

7. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные им муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

8. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять тактичность в общении с гражданами и коллегами.

9. В служебном поведении муниципальные служащие воздерживаются от:

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных взглядов;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных требований;

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик.

10. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к Думе города Пятигорска (Контрольно-счетной комиссии города Пятигорска), соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Управляющий делами

Думы города Пятигорска




          В.А. Веретенников

