	        Приложение 2
        к постановлению администрации 

        города Пятигорска

        от____________№____________


Таблица № 1

к муниципальной программе

 города-курорта Пятигорска

«Сохранение и развитие культуры»

СВЕДЕНИЯ

об  индикаторах достижения целей муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Сохранение и развитие культуры» (далее – Программы) и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значения
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя программы, подпрограммы программы
	Единица измерения
	Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы по годам
	Источник информации (методика расчета)
	

	
	
	
	2018год 
	2019год
	2020год
	2021 год
	2022 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7

	8

	9

	I. ЦЕЛЬ 1. Сохранение развитие культуры города-курорта Пятигорска, его уникального историко-культурного облика в рамках Стратегии развития города-курорта Пятигорска до 2020 года и на период до 2025 года.

	1.
	ИНДИКАТОР 1.1:

Увеличение количества посетителей и участников мероприятий и программ, реализуемых муниципальными учреждениями культуры города Пятигорска
	Тыс. чел
	289,3
	289,4
	289,5
	289,6
	289,7
	Данные годового отчета МУ «Управления культуры администрации г. Пятигорска», предоставляемые Министерству культуры Ставропольского края

	Подпрограмма 1 «Реализация  мероприятий по сохранению и восстановлению памятников культурно-исторического наследия» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Сохранение и развитие культуры»

Задача 1 Сохранение памятников культурно-исторического наследия

	1
	Увеличение доли  недвижимых памятников истории, находящихся в удовлетворительном состоянии
	%
	55
	56
	56
	58
	59
	К1х100%,где

       К2

К1-количество памятников истории, находящихся в удовлетворительном состоянии,

К2- общее количество памятников.

Источник информации – единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры)

	Подпрограмма 2 «Реализация мероприятий по сохранению и развитию культуры» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Сохранение и развитие культуры»

Задача1 Развитие библиотечной деятельности

	2.
	Увеличение количества пользователей библиотек
	Тыс. чел
	64,32
	64,4
	64,5
	64,6
	64,6
	Источник информации форма 6-нк «Сведения об общедоступных (публичных) библиотеках

	3.
	Увеличение числа  виртуальных пользователей, обращающихся к электронным базам данных и электронному библиотечному каталогу
	Тыс. чел
	10
	10
	10,1
	10,2
	10,3
	Данные годового отчета МБУК «Централизованная библиотечная система»

	4.
	Увеличение доли обновления книжного фонда к общему фонду библиотек
	%
	2
	2
	2,1
	2,2
	2,3
	Кн х100% .,где
Коб.

Кн– поступление новых изданий в текущем году

Коб. – библиотечный фонд на конец года

Источник информации форма 6-нк «Сведения об общедоступных (публичных) библиотеках»

	5
	Увеличение числа  обращений  виртуальных пользователей к сайту ЦБС, в том числе к электронным базам данных
	Тыс. чел
	40
	42
	42
	45
	45
	Источник информации форма 6-нк «Сведения об общедоступных (публичных) библиотеках


	Задача2. Развитие культурно-досуговой деятельности

	6.
	Увеличение количества самодеятельных творческих коллективов
	ед
	103
	103
	103
	103
	103
	Данные формы 7 нк 

«Сведения об учреждениях клубного типа»

	7.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых формирований в культурно-досуговых муниципальных учреждениях

чел
	чел
	2053
	2063
	2073
	2083
	2093
	Данные формы 7 нк 

«Сведения об учреждениях клубного типа»

	8.
	Увеличение числа  культурно-массовых мероприятий в учреждениях культурно-досугового типа
	Ед.
	872
	882
	892
	902
	912
	Данные формы 7 нк 

«Сведения об учреждениях клубного типа»

	Задача3 Привлечение жителей города к культурно-досуговой деятельности

	9.
	Число культурных мероприятий
	Ед.
	850
	850
	850
	850
	850
	Данные годового отчета МУ «Управления культуры администрации г. Пятигорска», предоставляемые Министерству культуры Ставропольского края


Заместитель главы администрации 

города Пятигорска, управляющий делами 

администрации города Пятигорска                                                                                                             



   С.П. Фоменко
