ПРОЕКТ
	О городской межведомственной комиссии по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Пятигорска 


        Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ставропольского края от               15 ноября 2021 года № 577-п, Уставом муниципального образования города-курорта Пятигорска, -
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать городскую межведомственную комиссию по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Пятигорска, в составе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о городской межведомственной комиссии по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Пятигорска, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу: 

3.1.  постановление администрации города Пятигорска от 27.12.2016  № 5234 ««О городской межведомственной рабочей группе по снижению неформальной занятости и ликвидации задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории города-курорта Пятигорска»;

3.2. постановление администрации города Пятигорска от 29.01.2021   № 185 «О внесении изменений в приложения 1,2 к постановлению администрации города Пятигорска от 27.12.2016 № 5234 «О городской межведомственной рабочей группе по снижению неформальной занятости и ликвидации задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории города-курорта Пятигорска, утвержденный постановлением администрации города Пятигорска от 27.12.2016 № 5234».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы администрации города Пятигорска Карпову В.В.  

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Пятигорска                                                             Д.Ю.Ворошилов

Приложение 1
к постановлению администрации
города Пятигорска
от___________ №______________
СОСТАВ
городской межведомственной комиссии по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории 
города-курорта Пятигорска 
	

	Председатель комиссии
	заместитель главы администрации города Пятигорска, председатель рабочей группы;

	

	Заместитель председателя комиссии
	директор ГКУ «Центр занятости населения города-курорта Пятигорска» (по согласованию);

	

	Заместитель председателя комиссии
	начальник муниципального учреждения «Уп-равление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска»;

	

	Секретарь комиссии
	заведующий отделом труда муниципального учреждения «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска»;

	

	Члены комиссии:


	представитель Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» - председатель координационного совета организаций профсоюзов в городе-курорте Пятигорске (по согласованию);


	директор филиала № 9 ГУ Ставропольского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (по согласованию);


	государственный инспектор технического надзора ОГИБДД отдела МВД России по городу Пятигорску (по согласованию);


	заместитель начальника отдела камеральных проверок № 3 инспекции Федеральной налоговой службы по городу Пятигорску Ставропольского края (по согласованию);


	главный специалист Отдела торговли и защиты прав потребителей администрации города Пятигорска;


	председатель Пятигорской городской организации профсоюза жизнеобеспечения (по согласованию);

	начальник отдела персонифицированного учета и обработки информации № 8 ГУ Отделение Пенсионного Фонда РФ по Ставропольскому края (по согласованию);


	контрактный управляющий МБУ «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг города Пятигорска» (по согласованию);


	главный специалист отдела экономики, прогнозирования, инвестиций и регулирования тарифов Управления экономического развития администрации города Пятигорска;


	заведующий отделом муниципальной службы и делопроизводства муниципального учреждения «Управления городского хозяйства, транспорта и связи администрации города Пятигорска»;


	представитель Регионального Союза работодателей СК «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в городе Пятигорске (по согласованию).


Заместитель главы администрации города 
Пятигорска, управляющий делами 
администрации города Пятигорска                                                А.А.Малыгина                
	
	Приложение 2

к постановлению администрации

города Пятигорска

от_______________ №___________


ПОЛОЖЕНИЕ
о городской межведомственной комиссии по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории 
города-курорта Пятигорска 

I. Общие положения
1.1. Городская межведомственная Комиссии по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Пятигорска  (далее – Комиссия), является координационным органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия администрации города Пятигорска, территориальных органами федеральных органов исполнительной  власти (по согласованию),территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края, территориальных объединений профсоюзов, объединений работодателей при решении вопросов, связанных с восстановлением нарушенных трудовых прав работников, снижением неформальной занятости населения и легализацией трудовых отношений в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Пятигорска (далее соответственно — организации, индивидуальные предприниматели).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Ставропольского края и города-курорта Пятигорска, а также настоящим Положением.
1.4. Председателем Комиссии является заместитель главы администрации города Пятигорска по компетенции.
1.5. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации города Пятигорска. 
В состав Комиссии могут входить руководители отраслевых (функциональных) органов (структурных подразделений) администрации города Пятигорска (или лица их замещающие), а также могут быть включены руководители (представители) подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, (представители) территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края, территориальных объединений профсоюзов, объединений работодателей и иных организаций (по согласованию). 
II. Задачи Комиссии
2.1. Задачами Комиссии являются:
1) в рамках компетенции Комиссии осуществление координации деятельности органов и организаций, указанных в пункте 1 настоящего Положения, по вопросам защиты трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей;
2) проведение мониторинга ситуации на рынке труда города-курорта Пятигорска;
3) разработка предложений, направленных на снижение уровня неформальной занятости населения и легализацию трудовых отношений в организациях и у индивидуальных предпринимателей.
III. Функции Комиссии

3.1. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:
1) содействие соблюдению прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей на своевременную и в полном размере выплату заработной платы;
2) проведение мониторинга численности граждан, не состоящих в трудовых отношениях, проживающих на территории города-курорта Пятигорска;
3) рассматривает вопросы:
соблюдения в организациях и у индивидуальных предпринимателей предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и гарантий граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста;
координации деятельности правоохранительных органов и контрольно-надзорных органов, территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края по осуществлению мероприятий, направленных на легализацию трудовых отношений работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей;
4) вносит предложения о рассмотрении в установленном законодательством Российской Федерации порядке в правоохранительных органах и контрольно-надзорных органах материалов о действиях хозяйствующих субъектов, нарушающих трудовые права работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей;
5) вносит предложения для Правительства Ставропольского края по повышению эффективности мер, направленных на снижение уровня неформальной занятости и легализацию трудовых отношений в организациях и у индивидуальных предпринимателей по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.
IV. Права Комиссии
4.1. Комиссия для решения возложенных на ее задач имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном законом порядке в территориальных подразделениях территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края, администрации города Пятигорска, заинтересованных организаций, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Пятигорска, а также от их должностных лиц необходимые материалы и информацию по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;
2) приглашать на свои заседания представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления, территориальных органов прокуратуры, руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей.
V. Организация деятельности Комиссии
5.1. В состав Комиссии входит председатель Комиссии, заместители председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.
5.2. Председатель Комиссии:
1) руководит деятельностью Комиссии;
2) определяет место, дату и время проведения заседания Комиссии;
3) председательствует на заседаниях Комиссии;
4) дает поручения членам Комиссии и контролирует их исполнение;
5) подписывает документы, связанные с деятельностью Комиссии.
5.3. В период временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности по его поручению исполняет один из заместителей председателя Комиссии.
5.4. Секретарь Комиссии:
1) формирует проект повестки очередного заседания Комиссии и согласовывает его с председателем Комиссии;
2) оповещает членов Комиссии о месте и времени проведения очередного заседания Комиссии, о вопросах, планируемых к рассмотрению на заседании Комиссии;
3) ведет протокол заседания Комиссии;
4) осуществляет иные функции по обеспечению деятельности Комиссии.
5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы Комиссии, утверждаемым на заседании Комиссии на очередной календарный год не позднее 20 декабря текущего года.
5.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
5.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. Члены Комиссии участвуют в работе лично, без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании Комиссии, он имеет право представлять свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.
5.8. Члены Комиссии могут вносить предложения по повестке очередного заседания Комиссии, по порядку обсуждения вопросов, участвовать в подготовке материалов, а также проектов ее решений, выступать на заседаниях Комиссии.

5.9. РешениеКомиссии принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

5.10. Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

5.11. Решения Комиссии доводятся до сведения заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления, территориальных органов прокуратуры, руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей,  представители которых принимали участие в заседании Комиссии, для сведения и организации его исполнения в рамках своей компетенции.
5.12. Организационное и техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска».

	Заместитель главы администрации города Пятигорска, управляющий делами администрации города Пятигорска
	А.А.Малыгина


